
Губернатор Кузбасса Илья Середюк 
провёл совещание с представителями 
крупных угольных компаний региона, 
РЖД и операторскими компаниями, 
предоставляющими вагонный парк. 
Участники встречи обсудили итоги ра-
боты в 2024-м и перспективные планы 
на 2025 год.

– Угольная промышленность – клю-
чевая отрасль Кузбасса. Нам нужно, 
чтобы она развивалась и стабильно 
работала. Важно, что Правительство 
РФ поддержало заключение соглаше-
ния с Российскими железными дорога-
ми о вывозе угля из Кузбасса в объёме 
не меньше показателей 2024 года, – 
подчеркнул Илья Середюк.

Одной из основных тем стала воз-
можность использовать для вывоза 
угля на восток инновационных ваго-
нов. Это условие, которое выдвигает 
РЖД. Инновационные вагоны больше 
стандартных, благодаря чему увеличи-
вается загруженность каждого.

Губернатор Кузбасса подчеркнул, 
что компании поддерживают 100 % 
переход на инновационный парк и 
заинтересованы в нём, однако есть 
технологические вопросы, которые 
нужно урегулировать. Все предложе-
ния угольщиков, РЖД и перевозчиков 
будут использованы при подготовке 
плана мероприятий для решения во-
проса в максимально сжатые сроки.

В 2025 году из Кузбасса планирует-
ся экспорт в восточном направлении 
не менее 54,1 млн тонн угля. 

24 коксохимика успешно 
прошли курс «Эффективный 
руководитель»
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44 очка – победный ре­
зультат команды АГСС в об­
щем зачёте спартакиады
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2 года обучаются стар­
шеклассники по программе  
инженерного класса 
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Полотна с изображением ПАО «Кокс» пополнили художественный фонд региона.

Перспективы вывоза угля в вос-
точном направлении обсудили 
на совещании в Кузбассе. 

Заводские пейзажи – 
в подарок Кузбассу

Инновации 
для развития 
отрасли

В рамках подготовки к 100-ле
тию в ПАО «Кокс» прошёл пле-
нэр для художников города 
Кемерово. Сначала написанные 
картины выставлялись в Музее 
изобразительных искусств, а 
теперь часть работ передали 
на хранение в Фондохрани-
лище государственных музеев 
Кузбасса.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Всего на государственный ба-
ланс поступило три полотна – «Ритмы 
«Кокса» (автор Эльвира Сурнина), 
«Ледоход на Томи» (автор Евгения 
Юманова) и «Завод живёт» (автор 
Наталья Боброва). Акт передачи пред-
метов искусства подписали директор 

ГАУК «Музей изобразительных искусств 
Кузбасса» Ольга Широкова и исполни-
тельный директор ПАО «Кокс» Антон 
Соловьев.

– Это значимое событие для завода. 
Передаём на вечное хранение не прос
то картины, а частичку жизни предпри-
ятия. Теперь произведения искусства 
будут в надёжных руках. Каждый ху-
дожник по-особенному видит работу 
ПАО «Кокс», это всегда вдохновляюще 
и интересно, – обратился к присутству-
ющим Антон Соловьев.

В фондохранилище находятся цен
ные музейные экспонаты и искусство-
ведческие коллекции. В нём созданы 
особые условия: датчики регулируют 
температурный режим и влажность. 
Таких комплексов в России всего лишь 
пять, один из них находится в городе 
Кемерово.

– По итогам пленэра было очень 
много работ – детских, студенческих. 
Картины писали и уже известные ху
дожники Кузбасса. Для фондохранили-

ща были отобраны те произведения, 
которые лучше всего передают специ-
фику предприятия. Они показывают 
индустриальную мощь региона, рас-
сказывают о развитии градообразую-
щего и старейшего завода, – отметила 
Ольга Широкова.

Для сотрудников ПАО «Кокс» про-
вели экскурсию по уникальному месту. 
Коксохимики посетили фондохрани-
лище, реставрационные мастерские и 
выставки графики. Теперь здесь будут 
жить картины, написанные в преддве-
рии празднования 100-летия завода.

– Для художника это уникаль-
ный опыт – попасть на закрытое 
предприятие, где производят кокс. 
Особые люди, здания, которые хочет-
ся написать, запечатлеть на холсте. 
Появляются интересные сюжеты. 
Очень приятно, что мою работу вы-
делили и поместили в фондохрани-
лище, – поделилась живописец, член 
Союза художников России Эльвира 
Сурнина.
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Подпишись на страничку 
нашего предприятия

НОВОСТИ ПАО «КОКС» НОВОСТИ КЕМЕРОВА

По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА 
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

УЛУЧШАЕМ ЭКОЛОГИЮ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 2 
продолжается ремонт реактора установки термической очистки 
сточных вод.

Для улучшения экологических 
показателей и обеспечения ста-
бильной работы оборудования в 
отделении БХУ развёрнут ремонт 
реактора УТОСВ. 

В нём задействован персонал 
СЦРКО № 1, монтажники СЦРКО 
№ 2, огнеупорщики коксового цеха, 
а также специалисты ЦМА и элек-
троцеха.

РАБОТА БЕЗ ПЕРЕБОЕВ
В цехе улавливания химических продуктов коксования 
№ 1 проходят ремонты оборудования для обеспечения его 
стабильной работы.
В машинном зале приступили 

к ремонту нагнетателя коксового 
газа № 6. Работы проводятся сила-
ми персонала СЦРКО № 1 и ЦУХПК 
№ 1. В отделении конденсации 

коксового газа закончена ревизия 
внутреннего оборудования мех–
осветлителя № 6, в которой были 
задействованы специалисты СЦРКО 
№ 2 и ЦУХПК № 1.

НАШИ НАГРАДЫ

Конкурс проводится с 2009 
года и направлен на стимулирова-
ние инновационной деятельности, 
повышение деловой активности 
студентов, молодых учёных и на-
учных работников. Принять в нём 
участие могут кемеровчане в воз-
расте от 18 до 38 лет – учащиеся и 
сотрудники вузов, предприятий, 
а также представители бизнеса. 
Проекты принимаются как индиви-
дуальные, так и групповые. 

Заявки оценивает конкурсная 
комиссия, в состав которой входят 
представители администрации 

города, учебных заведений, про-
мышленных предприятий, техно-
парков и научно-образовательных 
центров. 

После оценки заявок участни-
ки очно защищают свои проекты 
перед комиссией, а авторы наи-
более перспективных разработок 
награждаются дипломами и денеж-
ными премиями.

лизацию и переработку твёрдых 
коммунальных отходов, с упором 
на мониторинг и оценку ситуации 
в городе».

Заместитель начальника цент-
ральной заводской лаборатории 
по НИР Владимир Климчук прини-
мал участие в третьей номинации. 
Он представил проект «Снижение 
экологической нагрузки от тепло
энергетических комплексов с 
получением товарного продукта» и 
занял первое место.

Всего в конкурсе три номина-
ции: «Лучший инновационный про-
ект в сфере цифровизации город-
ской инфраструктуры новых ин-
теллектуальных производственных 
технологий и продуктов в сфере 
импортозамещения», «Лучший ин-
новационный проект в социальной 
сфере» и «Лучший инновационный 
проект, направленный на решение 
экологических проблем, проблем 
ЖКХ, жизнеобеспечения и благо-
устройства города, включая ути-

– Совместно с начальником ЦЗЛ 
Вячеславом Солодовым мы реши-
ли представить проект, посвящён-
ный установке очистки дымовых 
газов. В середине 2024 года были 
проведены пусконаладочные рабо-
ты, всё функционирует стабильно: 
снижение содержания оксидов 
серы достигает 98 %, при этом 
образуется сульфат аммония, кото-
рый является удобрением, то есть 
товарным продуктом. Мы собрали 
имеющуюся актуальную информа-
цию и подали заявку на конкурс, 
которая впоследствии была одоб
рена комиссией, – говорит замес
титель начальника ЦЗЛ по НИР 
Владимир Климчук. – Участие 
в этом конкурсе стало для меня 
совершенно новым опытом и пода-
рило массу эмоций. Раньше я вы-
ступал на площадках ПАО «Кокс» и 
Промышленно-металлургического 
холдинга перед людьми, которые 
знают нашу технологию. В этот 
раз была открытая площадка и 
совсем другая аудитория, которой 
надо было доступно и за короткий 
промежуток времени объяснить, 
что мы делаем и зачем. Я рад, что 
наш завод показывает эффектив-
ные результаты, и мне приятно 
представлять ПАО «Кокс» не только 
на площадках холдинга, но и за его 
пределами.

В феврале конкурс инноваци-
онных проектов будет проходить 
уже на областном уровне – в нём 
специалисты ЦЗЛ также примут 
участие и рассчитывают на победу.

Высокая оценка 
проекта коксохимиков

Заместитель начальника ЦЗЛ по научно-исследовательской 
работе Владимир Климчук одержал победу в номинации кон-
курса «Лучший городской инновационный проект», организа-
тором которого является администрация города Кемерово.

Алиса ЧЕПОВА
chepova_as@metholding.com

Владимир Климчук стал лучшим в конкурсе научных исследований.   

Владимир Климчук:

«Участие в 
конкурсе 
стало совер­
шенно новым 
опытом и по­
дарило массу 
эмоций».

Безопасность – 
городским дорогам
В Кемерове изменилась 
организация движения на 
перекрёстке Кузнецкого 
и Советского. А проспект 
Михайлова будет расширен.

Проспект Владимира 
Михайлова на участке от школы 
№ 85 до улицы Луговой в Лесной 
Поляне планируется реконстру-
ировать. Проект будет преду
сматривать расширение дороги 
на 980-метровом участке с двух 
до четырёх полос с устройством 
разделительной полосы, пеше-
ходных тротуаров, строительство 
линии наружного освещения и 
закрытой сети ливневой канали-
зации с локальными очистными 
сооружениями.

А перекрёсток пр. Кузнецкий 
– пр. Советский уже стал безо
паснее. Здесь изменилась орга-
низация дорожного движения, 
введена выделенная пешеходная 

kemerovo.ru

фаза для одновременного пере-
хода пешеходами двух проспек-
тов.

ДВИЖЕНИЕ НА ПЕ-
РЕКРЁСТКЕ ТЕПЕРЬ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ-
СЯ СЛЕДУЮЩИМ 
ОБРАЗОМ: 

1 ФАЗА – движение транс
порта по пр. Кузнецкому от 
ул. Красноармейской и трам-
ваев по пр. Кузнецкому (в обе 
стороны);  

2 ФАЗА – движение транс
порта по пр. Советскому от ул. 
Дворцовой;  

3 ФАЗА – движение пеше-
ходов со всех направлений;  

4 ФАЗА – движение транс
порта по пр. Кузнецкому от ул. 
Н. Островского, правый по-
ворот с пр. Советского от ул. 
Кирова на пр. Кузнецкий (доп. 
секция);  

5 ФАЗА – движение транс
порта по пр. Советскому от 
ул. Кирова (в будни с 16:00 до 
20:00 доп. секция с двух полос 
направо).
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Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

По информации начальника управления по работе с персоналом 
и социальным вопросам ООО «Участок «Коксовый» Ольги ПРОХОШИНОЙ

НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

ВЕСТИ ПМХ

В  пилотном для фабрики 
конкурсе участвовали четыре 
представительницы профессии. 
Траектория движения к победе 
традиционна: теоретический этап 
– в учебном классе, практический 
– на производственной площадке. 
На выполнение универсального 
задания – поднять и переместить 
груз мостовым краном – у всех 
без исключения претенденток на 
победу ушло около минуты. Судьбу 
призового места решали секунды.

– Не для всех конкурсанток 
мостовой кран – основное место 
работы, – комментирует началь-
ник ДОФ Михаил Телятник. – 
Некоторые управляют грейфером. 
Точно, аккуратно и зрелищно 
справиться с заданием помог опыт 
– общий трудовой стаж участниц 
более 80 лет.

В числе конкурсанток – Кира 
Боброва, которая 12 лет назад 
поступила весовщицей на склад 
концентрата, но мечтала о другой 
профессии.

– Работа крановщицы со сто-
роны казалась очень романтич-
ной – хрупкая девушка управляет 
огромным грейфером. Несмотря 
на боязнь высоты, я сменила про-
фессию, – вспоминает Кира.

С брошенным самой себе вызо-
вом Кира Боброва справилась и на 
конкурсе, уступив победительнице 
всего два балла.

У неё уже есть личный повод 
для профессиональной гордости: 
в марте 2024 года её бригада от-
грузила рекордные 243,9 тыс. тонн 
концентрата.

Надежда Алифанова не без 
основания считает свою профес-
сию одной из самых интересных.

– Нас часто называют феями 
высоты. Это дело подходит для 
тех, кто любит новые ощущения 

Крановщице с 10-летним ста-
жем Оксане Акулининой повезло 
чуть меньше.

– В литейном цехе одного из 
промышленных предприятий горо-
да я разливала металл в формы для 
огромных металлоконструкций. На 
фабрике мы имеем дело с сыпучи-
ми грузами. Опыт и собранность 
помогли мне в соревновании, – 
поделилась Оксана.

и адреналин. На грейфере важна 
производительность, на мостовом 
кране – осторожность, контакт со 
стропальщиком. Работа под свода-
ми фабрики – не для бездельников, 
нужно постоянно наращивать ква-
лификацию, – говорит Надежда.

За 30 лет трудового стажа она 
овладела мастерством в совер-
шенстве. По словам коллег, может 
работать с закрытыми глазами, с 
первого раза посадит в пазы любое 
габаритное оборудование, сэконо-
мит время на ремонте и сократит 
простой.

Наталья Ильинских продемон-
стрировала отличные результаты 
как в теории, так и на практике. 
Результат в 55 баллов символичен: 
пятёрки как доказательство стату-
са отличницы.

– Впервые подтверждаю мас-
терство таким образом – и сразу 
удача! Считаю, что мне помогли 
самообладание и концентрация, – 
делится впечатлениями Наталья. 
– Мы в профессии десятки лет, 
взаимозаменяемы на участках 
фабрики, работаем на общий ре-
зультат: ремонтируем оборудова-
ние, загружаем шарами мельницы, 
отгружаем концентрат. Конкурс 
профессионального мастерства 
похож на мастер-класс, здесь 
происходит обмен опытом. Считаю, 
что все, кто принял в нём участие, 
сдали экзамен на отлично!

Победителями не рождаются

Машинист крана ДОФ Наталья Ильинских.

Весёлый новогодний утренник был организован для детей работников. Помогли ребятам поверить в сказку. 
Дед Мороз и Снегурочка 

порадовали малышей.

Годовой цикл конкурсов профмастерства на комбинате «КМА-
руда» завершился соревнованием машинистов крана ДОФ. 
Жетон победителя достался Наталье Ильинских.

Елена ЖЕГЛОВА
АО «Комбинат КМАруда»

Праздник для самых маленьких
Активисты участка «Коксовый» поздравили с Новым годом 
ребят из семей сотрудников предприятия и воспитанников 
подшефного детского дома «Теремок». К ним пришли волшеб-
ные персонажи и подарили настоящую сказку.

Одними из первых долго-
жданные подарки получили дети 
сотрудников угольного предпри-
ятия. 

В Культурно-досуговом центре 
Киселёвского городского округа 
для них был организован весёлый 
новогодний утренник. 

Работники учреждения подго-
товили увлекательную театрали-
зованную программу под назва-
нием «Новогодняя перезагрузка». 
Играли с ребятами, проводили 
конкурсы, пели и танцевали герои 

дят военную службу. Поздравляли 
ребят заместитель главного 
инженера по буровзрывным ра-
ботам Сергей Казаченко и секре-
тарь управляющего директора 
Кристина Гених.

В преддверии праздника на 
участке «Коксовый» прошла еже-
годная благотворительная акция. 
Сотрудники предприятия посе-
тили воспитанников подшефного 

любимых мультфильмов, кино-
лент и игр – Маша и Медведь, 
Аватар, Гусь-обнимусь. Главные 
персонажи праздника Дед Мороз и 
Снегурочка дарили сладкие ново-
годние подарки и мягкие игрушки 
в виде змей. На праздник пришли 
125 детей.

Также зимний волшебник и его 
внучка заехали на санях к детям 
сотрудников, папы которых прохо-

детского дома «Теремок». Каждый 
ребёнок в этот день получил по-
дарок.

– Наши работники ненадолго 
оставляют свои рутинные дела и 
превращаются в героев сказки, 
даря ребятам незабываемые эмо-
ции. Все малыши в этот особенный 
день должны поверить в чудо, – 
отметила секретарь управляющего 
директора, председатель Совета 
молодых специалистов ООО 
«Участок «Коксовый» Кристина 
Гених.
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230 
школьниковБолее

27 
победителей НПК

приняли участие в предметных 
олимпиадах по математике и физике

удостоились дипломов и денежных премий

20 
ребят
из инженерного класса ПАО «Кокс» получили 
именные стипендии и сладкие подарки

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Руководителям тоже полезно узнать что-то новое.
Участники программы получили 

сертификаты о прохождении курса.

Отмечены юные участники НПК и олимпиад ПАО «Кокс». 
Стипендии и сладкие подарки получили 

ребята из инженерного класса.
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Как руководить эффективно?

Награды школьникам
за достижения 

В ПАО «Кокс» подвели итоги и наградили участников про-
граммы обучения и развития «Эффективный руководитель». 
В течение всего 2024 года начальники цехов, отделов и их 
заместители совершенствовали навыки менеджмента и лич-
ностные компетенции для успешной работы. 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Программа обучения была 
создана на предприятии в 2023 
году и направлена на повышение 
компетентности действующих 
руководителей, формирование у 
них навыков современного управ-
ленца.

В 2024 году прошёл второй по-
ток обучения, в котором приняли 
участие 24 коксохимика. 

Начальники цехов и подра-
зделений заводоуправления и их 
заместители посетили тренинги 
по пяти модулям: «Эффективные 
коммуникации. Технологии 

По окончании программы 
участники получили сертификаты 
от обучающей организации, а от 
руководства ПАО «Кокс» – бизнес-
литературу.

– Развиваться нужно всегда, всю 
жизнь, даже если у вас большой 
опыт. Верю, что та программа, кото-
рая была предложена, поможет вам 
ещё более эффективно руководить 
коллективами. Поздравляю с окон-
чанием курса и желаю успешной ра-
боты! – выступил перед собравши-
мися главный инженер ПАО «Кокс» 
Николай Колмаков.

Прошедший год завершился 
для сотрудников отдела 
обучения и развития пер-
сонала ПАО  «Кокс» неделей 
профориентационной дея-
тельности. В числе меропри-
ятий – две встречи с юными 
участниками образователь-
ных проектов, реализуемых 
предприятием.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

По доброй традиции перед 
Новым годом коксохимики отме-
чают победителей предметных 
олимпиад и Научно-практической 
конференции Промышленно-
металлургического холдинга.

 За успешную учёбу удостои-
лись наград и те ребята, которые 
в настоящее время проходят 
обучение в инженерном классе 
ПАО «Кокс». Церемонии награ-
ждения школьников прошли в 
Культурно-просветительском цент-
ре им. М.М. Сперанского.

Дипломы и денежные премии 
получили 27 победителей Научно-
практической конференции ПМХ и 
олимпиад по физике и математике, 
в которых приняли участие более 
230 учащихся. Благодарственные 
письма вручены учителям детей.

На итоговом мероприятии 
20 ребят из инженерного класса 
ПАО «Кокс» наградили именными 
стипендиями и сладкими ново-
годними подарками, презентами 
с брендированной продукцией 
отметили преподавателей дисци-
плин.

– Очень приятно, 
что руководство пред-
приятия поощряет нас 
за успехи, мотивирует 
на научную деятель-
ность, поддерживает 
интерес к образова-
тельным проектам, – 
поделилась учащаяся 
11 класса школы № 36 
Анна Тутова. – Я прини-
мала участие в Научно-
практической конфе-
ренции ПМХ с темой 
«Изготовление эфирных масел» в 
секции «Физические и химические 
процессы». Блестящая организация 
мероприятия, сильные оппоненты 
с интересными работами и достой-

ные призы. Для меня это хорошая 
возможность расширить знания, 
прокачать ораторские способности 
и, конечно, пополнить своё портфо-
лио.
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влияния для руководителя», 
«Ключевые компетенции руково-
дителя», «Управление временем», 
«Внутренние коммуникации», 
«Основы проектного управления». 
Обучение для слушателей провели 
специалисты Центра кадрового 
развития «Профессионал.про».

Как правильно ставить задачи 
и принимать взвешенные реше-
ния, мотивировать сотрудников и 
делегировать полномочия, выстра-
ивать эффективную коммуникацию 
и выходить из конфликтов – эти и 
другие темы изучили руководите-
ли предприятия. 

– Во второй раз я 
участвовал в олимпиаде 
по математике и занял 
первое место. Задания 
непростые, но интерес-
ные. Конкурентов было 
много, и я рад, что ко-
миссия присудила мне 
победу. Будущее хотел 
бы связать с техничес
кой специальностью 
и стать инженером. 
Спасибо «Коксу» за 

проект «Дни науки ПМХ»: 
олимпиады и конференции помо-
гают нам подтянуть свои знания и 
задуматься о профессии, – отметил 
учащийся 10 класса школы № 14 
Захар Негореев.
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Алексей Демидко:

«Рисование для меня – это свое­
образная медитация, способ обрес­
ти гармонию с самим собой».

Художник 
из лаборатории

Простой карандаш и лист 
бумаги, свободное время и 
толика вдохновения – вот 
что нужно инженеру ЦЗЛ 
ПАО «Кокс» Алексею Демидко 
для создания своих работ. 
Он рисует удивительно реа-
листичные портреты, трудно 
отличимые от фото, в технике 
графики. Об интересном увле-
чении коксохимика – в этом 
материале.

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

РАБОТА ГОЛОВОЙ
Алексей Демидко – молодой 

специалист. В ПАО «Кокс» он 
работает второй год. В 2023 году 
парень родом из Тяжина окон-
чил КузГТУ: учился на кафед
ре химической технологии 
твёрдого топлива. Защита ВКР, 
как и у всех ребят с базовой 
для завода кафедры, прохо-
дила на предприятии. Там на 
перспективного и вдумчивого 
выпускника, выступившего с 
темой по установке беспылевой 
выдачи кокса, обратил внимание 
начальник ЦЗЛ Вячеслав Солодов и 
пригласил на работу.

Сегодня Алексей трудится 
инженером исследовательской 
(углекоксовой) группы в ЦЗЛ. 
Параллельно продолжает обуче-
ние в магистратуре, изучая про-
цесс образования графита в коксо-
вых печах. Тема напрямую связана 
с тем, чем он занимается на пред-
приятии, поэтому совмещать труд 
с учёбой в вузе удаётся легко.

– В школе я любил химию. Меня 
она увлекла с первого урока, по
этому выбор будущей специаль-

ности я сделал вполне осознанно 
– связал жизнь с тем, к чему лежа-
ла душа. К тому же перед глазами 
стоял пример двоюродного брата, 
который окончил КузГТУ и успеш-
но трудится на нефтеперерабаты-
вающем заводе. Уверен, что химия 
всегда будет актуальна, ведь с её 
помощью создаётся практически 
всё в этом мире, – делится инже-
нер ЦЗЛ ПАО «Кокс» Алексей 
Демидко.

Парень признаётся, 
что каждый новый день 
на работе не похож 
на другой, и ему это 
нравится. При этом 
все задачи, кото-
рые он выпол-

У Алексея Демидко сразу не-
сколько хобби. Основное – рисо-
вание портретов в технике каран-
дашной графики. Работы настолько 
реалистичны и выразительны, что, 
смотря на них, ты сначала дума-
ешь: а не фото ли перед тобой? Но 
нет. Это рисунок, созданный рука-

ми талантливого человека и его 
кропотливым трудом.

Началась творческая исто-
рия нашего героя так: в пер-
вом классе мальчика Лёшу от-
дали в художественную школу 
– родители видели, что тяга 
и способности у него есть. К 
всеобщему удивлению, там он 

проучился лишь год. Писать 
натюрморты ему пришлось не 

по душе, а рисование интересо-
вавших его в то время машинок и 
самолётов стандартная программа 
обучения в себя не включала. Так 
желание рисовать сошло на нет. Но 
всему своё время.

– В 2015 году, будучи восьми-
классником, я увидел интересную 
иллюстрацию в книге. Мне так 
захотелось её повторить! Это были 
пограничники, бегущие с собакой 
по берегу реки. Получилось не-
плохо. И я начал рисовать дальше. 
Сначала – иллюстрации из книг, 
затем – картинки из интернета, 
позже – портреты людей. Сейчас 
только их и создаю. Рисую для 
души, не на продажу, храню 
дома, в столе, – скромно рас-
сказывает Алексей Демидко.

В основном парень 
рисует портреты известных 
людей. Например, в его 
портфолио можно встре-
тить актёра Харрисона 
Форда, героя известных 
фильмов об Индиане Джонсе. 
Кажется, ещё мгновение – и он 
оживёт, взмахнёт лассо и отпра-
вится в очередное приключение. 
Среди работ коксохимика – актри-
са Натали Портман, которую по-
клонники зарубежного кино знают 
по выразительному взгляду – его 
очень точно передал Алексей, 
трудясь над портретом звезды. 
Кроме знаменитых личностей, он 
рисует людей по фото из интер-

нета, лица которых его чем-то 
тронули. Часть работ создаёт 

на планшете.
– Главное – рисовать 

по вдохновению. Без него 
ничего хорошего не вый-
дет, – признаётся Алексей. 
– Самую интересную и 
сложную картину (это был 
Харрисон Форд) я созда-

вал полгода. Кому-то это 
покажется долгим, но 

Чтобы умственные усилия на 
работе не переросли в напряже-
ние, Алексею помогают его увле-
чения.

В ГАРМОНИИ С СОБОЙ
О том, как важно переключать-

ся с режима «работа» на режим 
«отдых», знает каждый. Но не все 
следуют этому правилу. А ведь это 
так необходимо – выйдя с пред-

приятия, оставить мысли о делах 
позади и посвятить время себе, 
своим интересам, семье, друзьям. 
Этот баланс помогает нам оста-
ваться эффективными работника-
ми и в конечном счёте быть счаст-
ливыми людьми.

Удивительно, как много разных 
интересных увлечений может быть 
у одного человека. Главное – выде-
лять на них чуть-чуть свободного 
времени. Тогда всё будет получать-
ся – и на работе, и вне её стен.

В ПОИСКЕ НЕОБЫЧНЫХ 
ГЕРОЕВ

О том, что в ЦЗЛ есть худож-
ник-любитель, редакции газеты 
«Вперёд» рассказал Вячеслав 
Солодов. За обедом в столовой 
Вячеслав Сергеевич спросил у 
молодого специалиста, чем он за-
нимается в свободное время, а тот 
показал на телефоне свои рисунки. 
Приятно удивлённый начальник 
передал информацию нам, сотруд-
никам УИОС. 

Что тут скажешь: правильно 
сделал! Мы всегда находимся в 
поиске интересных тем и с удо-
вольствием рассказываем о нео-
бычных хобби коксохимиков. Если 
у вас или вашего коллеги оно есть, 
смело обращайтесь в редакцию. 
Возможно, героем следующего 
материала станете именно вы.Инженер ЦЗЛ Алексей Демидко увлечён химией и рисованием.
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няет, объединяет одно: они всегда 
требуют серьёзного научного 
осмысления.

для меня главное – получить удо-
вольствие от процесса. Рисование 
для меня – это своеобразная меди-
тация, способ обрести гармонию с 
самим собой. Я включаю приятную 
музыку, беру карандаш, полностью 
погружаюсь в этот процесс и рас-
слабляюсь.

Ещё один способ отдохнуть для 
Алексея – занятие моделизмом, то 
есть сборкой уменьшенных моде-
лей различной техники. После того 
как самолёт, танк или автомобиль 
готов, молодой человек раскра-
шивает их акриловыми красками. 
Сейчас в работе 15-я по счёту 
моделька.

– А что там у вас? – обращаю я 
внимание на два зелёных клубочка 
на столе у Алексея.

– Это змейки – украшение на 
новогоднюю ёлку. Их я напечатал 
на 3D-принтере, – отвечает собе-
седник, не переставая меня удив-
лять своими талантами. – Немного 
и этим занимаюсь в свободное вре-
мя. Смоделировал необходимое 
вечером, а утром получил готовую 
деталь. Это удобно, пригождается 
в быту и на работе, например, если 
что-то сломалось.
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НАШИ ДЕТИ

КОНКУРС

Сказка о Маше и медведе

Весёлые утренники для детей готовятся силами молодых специалистов. 

Яркая презентация оформления от экономического отдела. 

Отгремели новогодние утрен-
ники для детей работников 
ПАО «Кокс». Ребятишки посе-
тили яркую сказку, подготов-
ленную активистами Совета 
молодых специалистов.

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Члены СМС представили 
утренник под названием «Маша и 
медведь в поисках новогоднего 
настроения». Его показывали на 
протяжении трёх дней. 

В центре сюжета – Михайло 
Потапыч, который из-за отсут-
ствия хорошего расположения 
духа решил проспать праздник. 
Мальчишки и девчонки, пришед-
шие на утренник, вместе с другими 
сказочными героями – Машенькой, 
зайцами и волком – делали всё воз-
можное, чтобы разбудить Мишку 
от крепкого сна и помочь ему на-

радостно закружились в друж-
ном хороводе. Маленькие гости 
Коксохима порадовали главных 
героев праздника новогодними 
стихотворениями. За свои стара-
ния получили сладкие подарки. 
Каждый малыш ушёл домой с пре-
зентом в руках.

сладиться праздником. Они много 
танцевали, пели песни и в итоге 
своим звонким смехом «расшеве-
лили» косматого – к нему пришло 
новогоднее настроение.

Приятной для ребятишек 
стала встреча с Дедом Морозом 
и Снегурочкой, с которыми они 

– В этом году моим дочкам – 
Даше и Насте – особенно понра-
вился утренник. Даже не верится, 
что его полностью сделали моло-
дые специалисты завода. Девочки 
остались в полном восторге от 
Волка и Снегурочки. Большое спа-
сибо предприятию и членам СМС 
за организацию сказки для наших 
ребятишек на таком достойном 
уровне, – поделилась впечатле-
ниями секретарь АХО ПАО «Кокс» 
Татьяна Никитина.

В создании утренника приняли 
участие Сергей Устинов, Эдуард 
Маленьких, Виктор Ильенков, 
Екатерина Фурсова, Николь 
Гальчевская, Максим Никифоров, 
Денис Поляев, Мария Горбачева, 
Алена Пивинь и Татьяна Портян.

Также прошло награждение 
ребятишек, принявших участие в 
творческом конкурсе на лучшую 
новогоднюю игрушку. 

Дети получили заслуженные 
дипломы и подарки, а их поделки 
украсили главную ёлку в заводо
управлении.

В ПАО «Кокс» подвели итоги конкурса на лучшее новогоднее 
оформление. Комиссия определила самые творческие цехи и 
структурные подразделения заводоуправления. Кто оказался 
чемпионом в креативе – читайте в материале.

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Перед Новым годом терри-
тория Коксохима стала похожа на 
сказку – и всё благодаря умелым 
рукам заводчан. 

В номинации «Лучший снежный 
городок» победу взял коллектив 
АГСС. Каждая смена службы соз
дала собственную фигуру – змею, 
снеговика, пожарную машину, часы 
с циферблатом, черепаху и дом с 
печной трубой – просто загляденье! 
Так и хочется окунуться в детство в 
этом снежном царстве.

В номинации «Самый креатив-
ный символ года» лучшим стал 
ЦУХПК № 2. Наверное, вы помните 
о железной змее Зое, о которой мы 
рассказывали в прошлом номере 
нашей газеты. Она всё там же. Её ав-
тор – газоэлектросварщик Василий 
Сысин. Будете проходить мимо 
– рассмотрите эту чудную компо-
зицию. Благодаря иллюминации в 
тёмное время суток она особенно 
прекрасна.

Коллектив УПЦ был награждён 
в номинации «Лучшая новогодняя 
ёлка». На его территории работники 
соорудили высокую зелёную кра-
савицу из жестяных бочек. Ёлка с 
изюминкой: на ней можно увидеть 
символы года по китайскому кален-
дарю.

В номинации «Новогодняя 
сказка» победил коллектив электро-
цеха. Особого внимания заслужи-
вает композиция электромонтёра 
Ольги Михно. На подушке из ваты 
работница вместе со своей семьёй 
создала целый городок, покрытый 
снегом.

Также была учреждена допол-
нительная номинация «За лучшую 
презентацию». Победу в ней заслу-
женно забрал коллектив грузовой 
службы, который в яркой форме 
представил гостям свой снежный 
городок и змей, созданных руками 
представительниц подразделения. 
Хоровод вокруг ёлки и презенты в 
виде змеек с предсказаниями (их 
тоже сделали девушки) очень за-
помнились комиссии.

кабинет механиков-электриков), 
который сделал змею, способную 
двигаться под потолком. Комиссии 
стоило лишь попробовать себя в 
роли заклинателей и приручить её с 
помощью дудки, тогда она приходи-
ла в движение.

В номинации «Лучшая новогод-
няя ёлка» победил коллектив ОРВЭС 
(кабинет № 609). На ней представле-
на вся производственная цепочка 
ПМХ от добычи угля до выпуска 
прокатной продукции, показана 
социальная жизнь предприятий. Там 
можно увидеть хоккейную команду 

В заводоуправлении отличился 
ПКО. Коллектив с большим энтузи-
азмом участвует в конкурсе и еже-
годно завоёвывает призовые места 
благодаря тщательной подготовке 
и нестандартному подходу. В этом 
году ПКО (а именно кабинеты № 613, 
№ 505, № 506) взял награду в номи-
нации «Новогодняя сказка». Открыв 
их двери, вы попадали в сталакти-
товую и ледяную пещеры, а также в 
уютную атмосферу тёплого дома.

Лучшим в номинации «Самый 
креативный символ года» также 
стал коллектив ПКО (а именно 

ПАО «Кокс» и даже то, как её капитан 
Антон Соловьев делает удар клюш-
кой. Ёлочку смело можно исполь-
зовать на экскурсиях – поможет 
воочию увидеть и понять структуру 
компании, особенно будет актуаль-
на для маленьких гостей Коксохима.

Победителей в номинации 
«Лучшая презентация новогоднего 
оформления» сразу двое: это эко-
номический отдел и ОИСМ. Первый 
коллектив создал в кабинете вол-
шебный коксовый террариум с 
деревом от пола до потолка, ри-
сованной фотозоной и забавными 
Медузами Горгонами на стенах. 
Встречал гостей Николай Дроздов 
(начальник отдела Елена Мовшина) 
и змеи террариума (сотрудницы 
подразделения).

Работники ОИСМ перевоплоти-
лись в героев киноленты «Ирония 
судьбы, или С лёгким паром!» и 
представили членам комиссии сце-
ны из фильма. Помимо прекрасной 
актёрской игры (здесь постарались 
Ольга Лялина, Екатерина Фурсова, 
Наталья Витренко, Светлана 
Ташмурзина и начальник ОИР 
Роман Чуфистов), внимание гостей 
привлекли детально воссозданные 
костюмы героев, антураж квартиры.

В дополнительной номинации 
«Новогодняя фотозона 2025» ко-
миссия отметила коллектив АХО. На 
пятом этаже заводоуправления они 
создали фотозону с приветливым 
мишкой в шляпке. 

В номинации «Ледяная сказка» 
победителем оказался коллектив 
СДО. Благодаря работникам отдела 
комиссия оказалась на коксовом 
полюсе, где их встретил снежный 
король и порадовал мороженым.

За создание волшебства побе-
дившие цехи наградили памятными 
стелами и подарочными корзинами. 
Впереди у коллективов предприя-
тия целый год на поиск интересных 
идей новогоднего оформления 
своих подразделений. Уверена, что 
в декабре 2025 года они нас вновь 
приятно удивят.

Чемпионы 
креатива
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ФОТОФАКТ
В первый январский 

день в столице Кузбасса 
состоялся «Забег обещаний» 

– мероприятие, которое 
ежегодно проводится в разных 
городах России. В этом году он 

проходил в одиннадцатый раз. 
Символические 2025 метров 

пробежали более 500 жителей 
региона, предварительно 

написав на стартовом номере 
обещание самим себе на 

предстоящий год. В забеге 
принял участие инженер по 

ремонту вычислительной 
и копировальный техники 

УИТ Руслан Шакиров. 
Коксохимик уже в десятый 

раз присоединяется к этому, 
уже ставшему традиционным, 

спортивному событию. В 
наступившем 2025 году он 

пообещал пробежать три 
крупнейших марафона 

Лиги БРИКС в Казани, Санкт-
Петербурге и Москве.

Сборная ПАО «Кокс» по мини-футболу завоевала Осенний кубок по футзалу – 
2024, обыграв команду «Кузбасс-Дубль» со счётом 8:3. Блестящую игру в финале 

турнира показали капитан Владимир Цыганенко, Виктор Ильенков, Александр 
Якунин, Руслан Ильин, Рустам Нургазинов, Егор Демочко, Никита Минаев, 

Александр Чемандра. Победа стала большим подарком для всех болельщиков.

СПОРТ

Уступили место сильнейшим

Участники соревнований получили заслуженные награды.

Завершилась ежегодная спар-
такиада ПАО «Кокс», в кото-
рой заводчане из 14 структур-
ных подразделений состяза-
лись в 15 видах спорта. Прош-
логодние лидеры из коксо-
вого цеха уступили победные 
лавры газоспасателям, при 
этом разница в общей сумме 
очков у команд составила 
всего два балла.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Спортсмены соревновались 
в перетягивании каната, лыжных 
гонках, гиревом спорте, воркауте, 
настольном теннисе, шахматах, лёг-
кой атлетике, плавании, баскетболе, 
стрельбе, дартсе, бильярде, волей-
боле, хоккее на валенках и мини-
футболе. Строчки итоговой таблицы 
распределялись традиционно: чем 
меньше очков набрала команда, тем 
выше занятое место. Лучший лич-
ный результат отнимал один балл, 
увеличивая шансы на победу.

Спортивную гонку завершили 
соревнования по мини-футболу. В 
матче за третье место между ко-
мандами заводоуправления и АГСС 
лидерами стали газоспасатели. За 
лавры победителей боролись коксо-
вый и АТЦ, команда «горячего» цеха 
взяла золото.

Однако на верхнюю строчку 
таблицы по итогам спартакиады в 
этом году вырвалась АГСС – коман-
да набрала в общем зачёте 44 очка 
и завоевала первое место с лучшим 
результатом в воркауте, лёгкой 
атлетике и волейболе. На втором 
месте – самый «горячий» цех завода: 
коксовики набрали 46 очков. Им не 
оказалось равных в перетягивании 
каната, хоккее на валенках и мини-
футболе. Бронзу взяли спортсмены 
заводоуправления, набрав 58 очков. 
Их лучший личный результат – в 
лыжных гонках и плавании. 

Четвёртое место заняла команда 
ЦУХПК № 1, опередив всех в гире-
вом спорте. На пятом месте распо-
ложился АТЦ, на шестом – СЦРКО 
№ 2 c лучшим личным результатом 
в бильярде. Седьмую строчку занял 

интересные игры, любовь к спорту 
и отметил, что коксохимики всегда 
отличались стремлением к здорово-
му образу жизни.

Лучшими спортсменами приз
наны Семен Болтов из АГСС и его 
супруга Галина Болтова из ПКО.

Лимитированных золотых 
знаков, изготовленных к 100-ле-
тию завода, удостоились коксо-
химики, отличившиеся на «Гонке 
героев», в личном первенстве и 
сборных по футболу и баскетболу. 
Это Александр Ушаков и Денис 

УПЦ, на восьмой – ЦУХПК № 2. На 
девятом месте закрепился ПКЦ с 
лучшим личным результатом в на-
стольном теннисе и дартсе. Места с 
десятого по 14-е в итоговой таблице 
распределились между КЭС, ЦЗЛ, 
электроцехом, командой «Кокс-
Охраны» и СЦРКО № 1.

Церемонию награждения прове-
ли исполнительный директор Антон 
Соловьев и заместитель директора 
по коммерции Наталья Манунова. 
Антон Александрович поблагода-
рил участников соревнований за 

Коваленко из ПКО, Андрей и 
Григорий Рукины, Эдуард Маленьких 
из коксового цеха, Андрей Барканов 
из УПЦ, Виктор Ильенков из СОТ, 
Тимур Буриев из КЭС, Сергей Иванов 
и Рустам Нургазинов из АГСС, 
Леонид Петрушенко из ЦУХПК № 2, 
Денис Коба и Андрей Котельников 
из СЦРКО № 2.

Расслабляться командам неког-
да: в ПАО «Кокс» уже стартовала 
ежегодная спартакиада – 2025, 
впереди – соревнования на Кубок 
металлургов. 

Итоговая таблица ежегодной спартакиады ПАО «Кокс» 2024 года.

Х – лучший личный результат, показанный спортсменом, даёт -1 к очкам*, набранным командой.
* – очки за каждый вид спорта начисляются в соответствии с местом, занятым командой.
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АГСС 7 5 3 -1 3 4 1 3 3 4 3 3 1 2 3 44 1
Коксовый цех 1 1 2 2 6 3 2 2 2 10 5 6 2 1 1 46 2

Заводоуправление 6 0 4 6 2 1 5 0 6 9 2 7 3 3 4 58 3
ЦУХПК № 1 3 4 0 2 5 5 4 6 4 5 9 8 4 6 8 73 4
АТЦ 4 7 7 10 4 5 7 7 9 1 11 2 6 4 2 86 5
СЦРКО № 2 5 6 4 4 10 5 7 5 5 12 6 0 9 5 5 88 6
УПЦ 2 3 6 8 9 5 7 4 7 8 4 5 5 7 8 88 7

ЦУХПК № 2 8 7 8 9 7 2 3 8 1 7 7 10 9 8 6 100 8

ПКЦ 9 7 8 11 0 5 7 10 9 6 0 4 9 8 8 101 9
КЭС 9 7 8 5 11 5 7 9 8 11 10 9 7 8 7 121 10
ЦЗЛ 9 7 8 7 11 5 6 10 9 3 11 12 8 8 8 122 11
Электроцех 9 7 8 11 11 5 7 10 9 2 11 12 9 8 8 127 12
Кокс-охрана 9 7 8 11 8 5 7 10 9 14 11 12 9 8 8 136 13
СЦРКО № 1 9 7 8 11 11 5 7 10 9 13 11 11 9 8 8 137 14
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ДНИ РОЖДЕНИЯ В ФЕВРАЛЕ

ПАО «КОКС»
2 февраля – Филиппова Свет

лана Сергеевна, заместитель на-
чальника ЦЗЛ,

– Ширкин Игорь Владимиро
вич, начальник участка по обслу-
живанию оборудования вспомога-
тельных цехов электроцеха;

4 февраля – Воронцов Илья 
Алексеевич, старший мастер, за-
нятый на горячих участках работ 
коксового цеха;

6 февраля – Прудников Вадим 
Юрьевич, главный механик,

– Меркулов Павел Александро
вич, начальник участка подстан-
ций и сетей электроцеха;

8 февраля – Солодов Вячеслав 
Сергеевич, руководитель по науке 
и инновационным технологиям – 
начальник центральной заводской 
лаборатории;

9 февраля – Мищенко Вадим 
Николаевич, начальник СЦРКО № 2,

– Корчагин Дмитрий Владими
рович, начальник смены железно-
дорожного цеха;

13 февраля – Быков Сергей 
Геннадьевич, начальник ПКО,
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задач-2013»; Лучшее корпоративное издание Кузбасса в конкурсе «День шахтера-2012»; Гран-при «Лучшая корпоративная газета-2011» «Серебряные нити»; I место в категории «Холдинго-
образующие предприятия» ООО УК «ПМХ»-2011; «Эффективная редакционная концепция и контент-2010»; диплом «Лучшая газета ООО УК «ПМХ»-2008». 

Электронную версию газеты 
читайте на metholding.ru

Свежие фото смотрите здесь:

ОБЪЯВЛЕНИЯ

– Некрасов Иван Юрьевич, 
начальник участка электромастер-
ской электроцеха;

14 февраля – Золкин Роман 
Сергеевич, заместитель начальни-
ка ОООС, ГО и ЧС;

17 февраля – Костюков Роман 
Владимирович, начальник смены 
УПЦ;

20 февраля – Ниничук Иван 
Сергеевич, начальник участка 
водопроводно-канализационных 
сетей ПКЦ;

21 февраля – Манин Николай 
Сергеевич, начальник ПТО;

22 февраля – Соколов Роман 
Юрьевич, заместитель начальника 
ЖДЦ;

25 февраля – Ульянов Михаил 
Сергеевич, начальник смены КЭС.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
21 февраля – Абрамов Андрей 

Николаевич, начальник смены про-
изводственной службы.

По информации отделов 
кадров ПАО «Кокс» 

и ООО «Участок «Коксовый»

3 ПРОСТЫХ ПРАВИЛА тайм-менеджмента:
• Выделяйте важные дела.
• Проверяйте актуальность задач.
• Мотивируйте себя.
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Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, 
стабильная заработная плата, 
компенсация за жильё.

Обучение, карьерный рост, 
бесплатный оздоровительный 
комплекс, дежурный транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• бункеровщик
• чистильщик, занятый 

на очистке химической 
аппаратуры

• монтёр пути
• составитель поездов
• сигналист
• электромонтёр
• монтажник 
• электросварщик ручной 

сварки
• слесарь по ремонту 

оборудования котельных 
и пылеприготовительных 
цехов

• слесарь по сборке 
металлоконструкций

• каменщик-бетонщик
• футеровщик 

(кислотоупорщик)
• токарь
• плотник-столяр
• плотник
• штукатур-маляр
• инженер-конструктор

• ведущий инженер-конструктор 
(ОВ и ВК)

• дворник
• уборщик производственных 

и служебных помещений 
• машинист котлов  
• оператор котельной
• слесарь по КИПиА 
• рабочий зелёного строительства
• повар
• пекарь  
• кухонный рабочий
• официант 
• ведущий специалист по подбору 

персонала
• специалист по подбору персонала

Подробная информация по тел.: 
77-62-22, 77-30-52. 

E-mail: hr-koks@metholding.com

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Вакансии ООО «Участок «Коксовый»

Подробная информация по телефону отдела кадров

8-900-054-96-08

•	инженер по производственному 
контролю 

•	механик по водоотливу
•	специалист по неразрушающему 

контролю
•	ведущий инженер-программист
•	системный администратор
•	машинист автогрейдера
•	водитель погрузчика 

(на склад)
•	горнорабочий (погрузка угля 

в ж\д вагоны)
•	водитель автомобиля НЕФАЗ 

(вахта) 
•	водитель автомобиля КАМАЗ 

•	электрослесарь (наладчик) 
•	электрослесарь (дежурный) 
•	слесарь по ремонту 

и обслуживанию оборудования 
•	грузчик склада 
•	оператор товарный

На участок погрузки угля 
(территория бывшей 
ГОФ «Красногорская») 
в г. Прокопьевск требуются:

•	электрогазосварщик
•	горнорабочий (погрузка угля 

в ж/д вагоны)

БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией 
предприятия летательных 
аппаратов звоните

Юные химики 
в поиске знаний
На базе ПАО «Кокс» продол-
жается обучение участников 
проекта «Инженерный класс». 
Ученики кемеровской школы 
№ 97 посетили занятие по 
дисциплине «Химическая тех-
нология твёрдого топлива». 
Его провела ведущий инже-
нер ЦЗЛ Ирина Ветошкина.

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

В теоретической части за-
нятия преподаватель выступила с 
лекцией по введению в техноло-
гию химического производства. 
Старшеклассники узнали, какие 
бывают виды топлива, откуда 
берётся уголь, что такое кокс и где 
он применяется.

Во второй части юные любители 
химии отправились в ЦЗЛ. Там они 
увидели, как работает подразделе-
ние, какое оборудование использу-
ет, узнали о существующих методах 
анализа и о том, как важно контро

лировать качество поступающего 
сырья и технологические показа-
тели. Ребята поняли, что без ЦЗЛ 
предприятие работало бы вслепую. 
Именно поэтому подразделение 
функционирует в непрерывном ре-
жиме, включая ночное время суток.

Проект «Инженерный класс» 
рассчитан на два года. Его участ-
ники изучают такие дисциплины, 
как нанохимия, информацион-
ные технологии, химическая 
технология твёрдого топлива, 
3D-моделирование производствен-
ной деятельности, технология сов-
ременного производства и другие. 
Занятия проходят на базе КузГТУ, 
ПАО «Кокс» и школы. Цель проекта 
– познакомить ребят с предпри-
ятием, заинтересовать и помочь 
сделать верный выбор в пользу 
инженерных специальностей. Бонус 
для участников – стипендии, а для 
лучших из них – дополнительные 
баллы при поступлении в КузГТУ.

– Я присоединился к инженер-
ному классу с желанием. Надеюсь, 
что этот проект поможет мне в 
будущем определиться с выбором 
вуза и с профессией, – поделился 
ученик 10-го класса школы № 97 
Рамин Тинатиев.

Лекцию школьникам прочитала Ирина Ветошкина. 
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