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– Конечно, первоочеред-
но развитие традици-
онных направлений для 
нашего региона – добы-
вающей промышленности и метал-
лургии, которые дают основную 
часть налога на прибыль. Но мы 
очень рады, что достаточно 
активно развивается новое на-
правление. В этом году был выде-
лен 1 млрд рублей на реализацию 
проекта агробиопарка по произ-
водству высокотехнологичных био-
логических продуктов и кормов. 

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Новая шахта. Четыре построенных объекта 
клетевого и скипового стволов получили 
заключение о соответствии.

Моя профессия. Электрогазосварщик 
Денис Бортников – лучший по профессии 
и наставник молодых.

Ростехнадзор
выдал ЗОС

В сварке не
бывает мелочей 753 Ледяные

дивиденды
Спорт. Хоккейная команда «Горняк»: 
тренируемся строго по графику 
и упорно движемся к победам.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Подарки 
для новых побед

В горной металлургии инвестпроек-
ты общей стоимостью свыше 130 млрд 
рублей к реализации запланированы у 
всех крупных участников отрасли: Ле-
бединского, Стойленского, Яковлевского 
ГОКов, ОЭМК, комбината КМАруда. 

По итогам соглашения с компанией 
«Верофарм» в области создан техноло-
гический центр по отработке процессов 
локализации препаратов, ранее не про-
изводившихся на территории РФ. Боль-
шинство препаратов включены в Пере-
чень жизненно важных и необходимых ле-
карственных средств и поставляются во 
все субъекты России. Инвестиции в про-
ект составили 300 млн рублей.

По итогам соглашения с опытно-экспе-
риментальным заводом «ВладМиВа» за-
планировано к 2027 году создание ново-
го Центра челюстно-лицевой и пластиче-
ской хирургии в Белгороде. Инвестиции 
в проект составят 415 млн рублей. 

В 2024 году в Белгородской области бу-
дет реализован крупный инвестиционный 
проект по созданию биотехнологического 
кластера. Кроме того, будут созданы ма-
шиностроительный и химический класте-
ры. Это позволит промышленным пред-
приятиям, которые попадут в контур кла-
стера, получить право и возможности на 
федеральные меры поддержки кластеров. 

Регион совместно с компанией «Транс-
порт будущего» будет реализовывать ин-
вестпроект стоимостью 40 млрд рублей 
по разработке инновационных беспилот-
ных и энергетических систем. Так, в об-
ласти продолжится строительство ком-
плекса промышленных объектов по раз-
работке БАС и их комплектующих. 

В настоящее время в общий объем ин-
вестиционного портфеля Белгородской 
области до 2030 года входят порядка 156 
инвестпроектов с общим объемом каждо-
го из них не менее 150 млн рублей, на об-
щую сумму, превышающую 300 млрд ру-
блей. Реализация проектов создаст свы-
ше 8000 рабочих мест. 

Пресс-конференция 
губернатора
В текущем году регион 
сумел привлечь более 
212 млрд рублей инвестиций.

Вячеслав Гладков, 
губернатор 
Белгородской 
области:

ЦИТАТА

Комбинат реализовал 
очередной благотво-
рительный проект – для 

губкинских спортсменов 
приобретены 40 комплек-
тов хоккейной формы. 

На торжественной цере-
монии вручения, обращаясь к 
юным хоккеистам, управляю-
щий директор АО «Комбинат 
КМАруда»  Александр Куко-
лев подчеркнул: 

– Занимайтесь спор-
том, ежедневно повышай-
те планку, ставьте рекор-
ды! Улучшая себя, будете 
способны на многое и не-
пременно станете чемпио-
нами. К примеру, хоккейная 
команда КМАруды за пол-
тора года достигла ощути-
мых результатов благода-
ря упорному труду и дис-
циплине. 

Директор спортшколы № 1 
Игорь Белоусов отметил, что 
треть воспитанников школы 
приступит к тренировкам в 
новой форме. 

– Комплект экипиров-
ки одного юного хоккеиста 
стоит около 30 тысяч рублей. 
Для бюджета среднестати-
стической губкинской семьи 
сумма ощутимая, – дополня-
ет заместитель директора 

школы Ирина Журавлева. – 
Благодаря финансовой по-
мощи КМАруды обеспечим 
новобранцев этого года фор-
мой бесплатно, предоставим 
шлемы, краги, шорты, щит-
ки и налокотники для ком-
фортных и безопасных тре-
нировок.

Неоценимый вклад в буду-
щие победы.

Елена Жеглова

Комбинат КМАруда направил 855 тысяч рублей на приобретение 
юным воспитанникам городской спортивной школы № 1 
хоккейной экипировки и инвентаря. 
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Согласно федеральным 
нормам и правилам 
в области промышленной 
безопасности, 
подобные процедуры 
на добывающих 
предприятиях 
проводятся дважды 
в год. Предыдущую 
проверку на шахте 
им. Губкина успешно 
выполнили в мае 2023.

СПРАВКА

СТРОИТЕЛЬСТВООБУЧЕНИЕ

СИСТЕМА 5С

В этот раз комиссия побы-
вала на объектах энер-
гослужбы и железнодо-

рожного цеха, затем осмотре-
ла недавно построенное здание 
клетевого ствола.

Все девять объектов, заяв-
ленных к проверке, успешно 
ее прошли. 

Сертификат: 
проверка пройдена!
– В случае, если мы видим не-
доработки на местах, оформ-
ляем протоколы и следим, что-
бы ответственные устранили  
проблемные моменты в крат-
чайшие сроки, – отмечает на-
чальник отдела интегриро-
ванной системы менеджмента 
Светлана Вислогузова. – Се-
годня обошлось без протоко-
лов. Цехам выдадим сертифи-
каты об успешной проверке, 
они действительны в течение 
года. Подразумевается, что в 
этот период чистота на рабо-
чих местах будет такой же, как 
сегодня. 

Порядок на столе – 
порядок в голове
Система 5С – это не только про 
организацию рабочего места. 
Она помогает рациональнее 
использовать время – свое и 
коллег, снижает риск травм на 
производстве, даже имеет пси-
хологический эффект. Недаром 
говорят: у кого на рабочем сто-
ле порядок, у того он и в голове.  

– Когда в 2018 году внедряли 
систему 5С, многие не понима-
ли, зачем что-то менять, когда и 
так все устраивает. Никто не за-
мечал, сколько времени и усилий 
уходит на поиск нужных деталей, 
механизмов, инвентаря, – рас-
сказывает начальник ЖДЦ Сер-
гей Бятов. – Сейчас люди оцени-
ли достоинства нового подхода к 
организации рабочего простран-
ства. Понимают, что трудиться 
стало удобнее. Практически нет 
микротравм. Все стараются при-
держиваться правил 5С, а если 
кто-то из коллег ими пренебре-
гает, делают замечания.

Галина Проказа

По порядку отчитайтесь!
Система организации рабочего пространства с использованием метода 5С и визуализации 
вошла в жизнь комбината КМАруда пять лет назад. С тех пор каждый обустроенный 
по 5С объект ежегодно проверяют: все ли там по-прежнему в порядке?

Специалист УГОЧС и ПБ Сергей Топоров подтвердил 
исправность средств пожаротушения.

Вес отдельных деталей системы достигает 600 килограммов.

Открыл теоретический блок 
главный инженер предприятия 
Сергей Самофалов.  Подробно 
остановился на производствен-
ной миссии предприятия в струк-
туре Промышленно-металлур-
гического холдинга, реализа-
ции инвестиционных проектов 
на ближайшую и долгосрочную 
перспективы. Поделился личным 
опытом выстраивания горизон-
тальных связей, актуализировал 
ключевые моменты грамотного 
планирования и эффективного 
взаимодействия между цехами.

Молодым рабочим предсто-
ят четыре еженедельных занятия 
по темам: перспективы развития 
КМАруды, трудовое законодатель-
ство, промышленная и экологиче-
ская  безопасность, интегрирован-
ная система менеджмента, охра-
на труда и экономика.   

Елена Жеглова 

Воспитывая 
лидеров
Стартовал курс 
теоретических лекций 
для резервистов 
первого уровня 
программы 
кадрового резерва. 

В середине ноября специалисты 
участков №№ 7, 30, вентиляции 
под руководством главного ин-
женера шахты и с участием на-
блюдателя из ВГСЧ проверили 
реверсивные устройства венти-
ляторных установок.

– Процесс проветривания 
шахты автоматизирован и управ-
ляется диспетчером, но физиче-
ский контроль переключающих 
и герметизирующих устройств, 
вентиляционных установок никто 
не отменял, – объясняет главный 
механик комбината Олег Заце-
пин. – Изменение направления 
воздушной струи и обратный пе-
реход на нормальное направле-
ние прошли в штатном режиме.

Ирина Траянова

БЕЗОПАСНОСТЬ

Воздух 
в шахте
В шахте им. Губкина 
завершили сезонную 
проверку реверсивных 
устройств.

Бригады монтажников и 
сварщиков РСЦ присту-
пили к ответственной не-

простой работе – монтажу вну-
тренней конструкции системы 
аспирации. Необходимо объ-
единить трубы диаметром от 
200 до 1000 мм в ограничен-
ном пространстве на высоте до 
22 метров. 

– Задание доверили опыт-
ным профессионалам, – ком-
ментирует мастер строитель-
ных и монтажных работ Алек-
сей Курапов. – Летом успешно 
справились с конструкцией 
воздуховода снаружи, вну-
треннюю часть планируем 
закончить к концу декабря. 
Каждой бригаде ежедневно 
выдаем наряд повышенной 
опасности, дополнительно 
инструктируем по работе на 
высоте. 

В качестве помощников при-
влекают молодых работников 
РСЦ: нестандартные задания 
– прекрасная возможность на-
браться опыта. 

От качества монтажа напря-
мую зависит эффективность си-
стемы аспирации. На каждой 
точке всасывания устанавлива-
ется зонт, к которому подводит-
ся труба определенного диаме-
тра, резать и сваривать нужно 
так, чтобы детали конструкции 
совпали идеально. 

– Работаем в тесном взаимо-
действии с ремонтно-механи-
ческим цехом, при необходимо-
сти заказываем дополнитель-
ные комплектующие, которые 
оперативно изготавливают и 
доставляют, – подчеркивает 
коллективный вклад Алексей 
Курапов. 

Елена Жеглова

Наряд повышенной опасности  
Завершается монтаж системы аспирации в фабричном корпусе средне-мелкого дробления. 
Работу выполняет ремонтно-строительный цех, что позволяет комбинату 
экономить на услугах подрядчиков.  

Пример применения визуализации на клетевом стволе. Светлана Вислогузова оценивает наполнение стенда.
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В связи с увеличением 
производственных 
мощностей 
и строительством 
новых объектов 
АО «Комбинат 
КМАруда» приглашает 
НА РАБОТУ:

Обращаться в отдел кадров:
8 (47241) 7-94-41,
7-96-45, 7-95-53,
churikova_ov@metholding.com; 
ozhegova_ak@metholdingcom

Есть работа!

ВАКАНСИИ

Полный соцпакет, доставка 
корпоративным транспортом. 
Возможно обучение по про-
фессиям. Возможен вариант 
работы вахтой.

• главного технолога 
дробильно-обогатительной 
фабрики;

• инженера по ремонту 
гидравлического оборудования;

• инженера-программиста 
АСУ ТП; 

• энергетика;
• электромеханика 

АСУ ТП и КИП и А;
• инженера-конструктора; 
• мастера участка сетей 

и подстанций;
• мастера воздушных 

и кабельных линий;
• специалиста по гражданской 

обороне и защите 
в чрезвычайных ситуациях;

• специалиста 
по гидротехническим 
сооружениям;

• ведущего специалиста 
по промышленной 
безопасности и охране труда;

• участкового горного 
нормировщика;

• горного мастера;
• электромеханика;
• кладовщика, занятого 

на подземных работах в шахте;
• лаборанта химического 

анализа;
• взрывника;
• раздатчика взрывных 

материалов;
• горнорабочего подземного;
• доставщика крепежных 

материалов;
• дорожно-путевого рабочего;
• помощника машиниста 

тепловоза;
• машиниста электровоза 

шахтного;
• машиниста буровой установки;
• машиниста насосных установок;
• слесаря по обслуживанию 

и ремонту оборудования; 
• электрослесаря 

по обслуживанию 
и ремонту оборудования; 

• электрогазосварщика; 
• электромонтера-релейщика;
• электромонтера 

по ремонту воздушных 
линий электропередач;

• монтера пути;
• врача-терапевта;
• медицинскую сестру 

по массажу;
• повара;
• водителя;
• водителя погрузчика;
• токаря;
• стропальщика;
• грузчика;
• мойщика посуды;
• уборщика производственных 

помещений.

АКЦИЯ

Инвестиция в будущее
Техник по информационным 
системам Кирилл Чалапов 
нашел для отца Александра 
Сергеевича работу на шахте 
им. Губкина.

– Хотел для папы лучше-
го места: поближе к дому, с 
удобным графиком, зарплату 
повыше. Так и получилось, те-
перь он слесарь по обслужива-
нию и ремонту оборудования 
на участке № 28. Достойная 

заработная плата. Досрочно 
выйдет на пенсию. Работая по-
сменно, уделяет время себе и 
домашним делам. 

Про акцию «Приведи друга» 
я узнал из корпоративной рас-
сылки по электронной почте. 
Премия станет частью опла-
ты высшего профильного об-
разования.

Забота о родителях
Машинист насосной установки 

ДОФ Александр Бантюков по-
мог другу найти работу.

– Рассказал Денису, что нам 
требуются машинисты насос- 
ной установки. Сам тружусь 
на КМАруде второй год, в це-
лом неплохо: удобный график, 
достойная зарплата, хороший 
коллектив, регулярно получаем 
экипировку, средства защиты. 

Премию отдам родителям, 
стараюсь им материально по-
могать.

Преодолеть расстояния
Взрывник участка № 3 шахты 
Александр Лобанов о премии 
за новых сотрудников узнал в 
отделе кадров, когда привел 
трудоустраиваться кума. Алек-
сей Летягин имел опыт работы 
машинистом конвейерной лен-
ты, подменял дробильщика на 
время отпуска и хотел остаться 
в этой должности. Возможность 
представилась на КМАруде. 

– Больше 19 лет на шахте, 
такого работодателя пожелаю 
только другу: сплоченный кол-
лектив, бесплатное медобслу-
живание, с августа начисляют 
надбавку к зарплате за профес-
сиональное мастерство, – гово-
рит Александр Лобанов. – Вы-
плата по акции кстати: в дека-
бре семьей поедем на присягу 
к старшему сыну в Ейск.

Ирина Траянова

Такого пожелаешь 
только другу
Очередные участники акции по набору персонала «Приведи друга» 
получили положенное вознаграждение.

ДОСТИЖЕНИЯ

– Целенаправленно 
шли к высоким по-
казателям, – ком-

ментирует начальник ЖДЦ Сер-
гей Бятов. – Отгрузили 223,5 тыс. 
тонн концентрата, выгрузили 
22,287 тысяч тонн грузов (боль-
шая доля – бутовый камень).

Для выполнения объемов 
производственный процесс 
железнодорожного цеха был 
несколько трансформирован: 
арендован дополнительный те-
пловоз вместе с локомотивной 
бригадой, три тепловоза пере-
вели на круглосуточный режим.

Грамотная организация перевозочного процесса по путям 
комбината и регулировка подачи вагонов по фронтам 
погрузки-выгрузки – прямой путь к рекордам.Светлана Вислогузова оценивает наполнение стенда.

Раз в семьдесят лет
Железнодорожники КМАруды установили 
рекорд по грузоперевозкам. Впервые за  
70-летнюю историю предприятия грузооборот 
составил 642 тысячи тонно-километров. 

НОВАЯ ШАХТА

Комбинат получил от Рос- 
технадзора заключения о 
соответствии (ЗОС) про-

ектной документации постро-
енных объектов на клетевом 
стволе: противопожарной на-
сосной станции, склада резерв-
ного топлива главной калори-
ферной установки, локальных 
очистных сооружений и ком-
плекса главного водоотлива 
скипового ствола.

– Проверка объектов прошла 
в установленные сроки, – со-
общил начальник отдела кап-

строительства Павел Лоску-
тов. – Следующий этап – полу-
чение экологических ЗОСов и 
ввод объектов в эксплуатацию. 
Сроки выполнения разные, так 
как в одном случае достаточ-
но недели, в других – гораздо 
больше.

Сейчас инспекторы Ростех-
надзора приступили к оцен-
ке строительства скипового 
ствола, тракта подачи руды и 
склада противопожарных ма-
териалов.

Ирина Траянова

Ростехнадзор 
выдал ЗОС
Все ближе завершение строительства 
и ввод в эксплуатацию новой шахты. 
Четыре построенных объекта клетевого 
и скипового стволов получили 
заключения Ростехнадзора.

P. S. Комиссия проверяет строительные конструкции, инже-
нерные коммуникации объектов, разрешительную, проектную 
и исполнительную документацию. ЗОС выдается, если нару-
шений не выявлено, они оказались некритичными или своев-
ременно устранены.
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- Научно-практиче-
ская конференция 
– отличная пло-

щадка заявить о себе, – расска-
зывает электромеханик участ-
ка закладочных работ шахты 
им. Губкина Дмитрий Пучков. 
– Давно изучаю методики осу-
шения Юго-Восточной залежи 
от естественного водоприто-
ка, который превышает дебит 
применяемых на горизонте 
– 71 м водоотводящих дренаж-
ных устройств. Посоветовался с 
начальником участка Алексеем 
Золотухиным, он одобрил идею 
и стал научным руководителем.

Динамика по душе
Дмитрий устроился электро-
слесарем, через два года пред-
ложили замещать электроме-
ханика, но с условием окончить 
вуз. В мае ему предстоит защи-
та диплома.

Для молодого специалиста 
значимо, что доверили ответ-
ственные задачи, помогают в 
профессиональном росте. В 
2019 году окончил корпоратив-
ный курс кадрового резерва, в 
текущем обучается на тренинге 
повышения квалификации ру-
ководителей среднего звена.

По словам Дмитрия, каждый 

день пролетает в режиме много-
задачности. После спуска с бри-
гадой в шахту на поверхности его 
ждет документация: графики пла-
новых ремонтов, заявки в управ-
ление закупок, журналы учета.

– Динамика мне по душе. За-
ряжаюсь от общения с колле-
гами, погружаюсь в специфи-
ку любимого дела.

Научный подход
Комбинат разрабатывает ниже-
лежащие горизонты – 125, 250, 

260 м. Над ними складированы 
хвосты обогащения, а Юго-Вос-
точная залежь наводнена при-
током грунтовых вод. С имею-
щейся системой дренажных 
коллекторов на осушение ка-
мер требуется до 20 лет.

– На моей практике внедря-
лись проекты, но эффектив-
ность недостаточна или вовсе 
нулевая, – поясняет Дмитрий. 
– В докладе описываю метод 
осушения с помощью бурения 
наклонных скважин с горизон-

та – 125 м и вертикальных с го-
ризонта – 160 м. В скважинах 
разместим дренажную систе-
му: трубофильтры и запорную 
арматуру. По ней вода отфиль-
труется и по водоотливным ка-
навкам попадет в водосборники 
главного водоотлива шахты. В 
результате сократим срок осу-
шения закладочного массива-
до 3 лет и осушим Юго-Восточ-
ную залежь.

Участие в конференции для 
Пучкова- возможность прине-
сти пользу предприятию, реа-
лизовать профессиональный 
потенциал, проверить силы в 
ораторском искусстве.

Ирина Траянова

ЛЮДИ КОМБИНАТА

Алексей Золотухин, 
начальник участка 
закладочных 
работ:

КОММЕНТАРИЙ

– На протяжении шести лет 
совместной с Дмитрием ра-
боты заметен рост его ком-
петенций как руководителя 
и специалиста, он предла-
гает эффективные решения 
текущих задач.

В 2017 году я сам прини-
мал участие в НПК. Когда 
Дмитрий предложил свою 
тему для доклада, с радо-
стью согласился стать его 
научным руководителем и 
поделиться опытом.

МОЛОДЕЖЬПРИЗНАНИЕ

ВАЖНО

Дмитрий Пучков, электромеханик участка закладочных 
работ. Автор проекта «Осушение закладочного массива 
наклонными скважинами с применением процесса 
фильтрования закладочной смеси».

В России 11 ноября отмечали День 
экономиста – праздник специали-
стов, которые помогают решить 
извечную проблему: как распре-
делить ограниченные ресурсы в 
условиях растущих потребностей.

В честь праздника сотрудни-
цам комбината КМАруда Галине 
Москвиной и Юлии Труфановой 
вручили Благодарности главы 
Губкинского городского округа.

– У каждого экономиста – свои 
задачи, вместе мы – команда, – 
считает ведущий экономист по 
планированию экономического 
отдела Галина Москвина. – Объе- 
диняет нас неравнодушие к ра-
боте, умение оперативно прини-
мать безошибочные решения.

– Слова огромной благодар-
ности руководителям отделов и 
комбината за честь оказаться в 
числе награжденных, – дополня-
ет экономист по труду отдела тру-
да и зарплаты Юлия Труфанова. 
– На комбинате все экономисты 
– профессионалы своего дела: 
ежедневно решаем поставленные 
задачи, обмениваемся опытом.

Елена Жеглова

Ко Дню 
экономиста
Профессионализм, 
надежность и ответ-
ственность сотруд-
ников комбината 
отмечены на террито-
риальном уровне.

Награды Галине Москвиной 
(слева) и Юлии Труфановой 
(справа) вручила зам. 
главы администрации по 
инвестиционной политике 
и экономическому развитию 
Людмила Сотник.

УСЛОВИЯ ТРУДА

Сотрудники отдела обществен-
ного питания (ООП) разработали 
шесть комплексных обедов. Каж-
дый день – два набора с фикси-
рованной стоимостью.

– Довольные посетители – наша 
миссия, – считает начальник ООП 
Светлана Макевнина. – Чтобы в 
пик посещаемости столовых сэ-
кономить время покупателей, мы 
предлагаем приобрести упакован-
ный в пакет бизнес-ланч. По ва-
шему желанию блюда разогреют 
в микроволновой печи.

Бизнес-ланч 
с собой
В рабочих столовых 
доступна новая услуга.

Сделать заказ на комплекс-
ные обеды можно по теле-
фону: 8 (47241) 7-99-75.

Назовите оператору номер 
бизнес-ланча, количество на-
боров, время, в которое забе-
рете заказ, и место самовы-
воза: столовая управления, 
шахты или дробильно-обо-
гатительной фабрики.

Ускориться

На ежегодной VIII Научно-практической конференции Промышленно-металлургического холдинга, 
которая пройдет с 11 по 14 декабря, со своими исследовательскими работами выступят 
19 сотрудников комбината КМАруда. 

Темы проектов разные, а цель общая – найти новые пути повышения эффективности производства, 
безопасности труда и улучшения экологической ситуации.  

За шесть лет работы на КМАруде Дмитрий Пучков накопил полезные 
для производства идеи, которыми поделится на НПК.

Правилами обучения по 
охране труда и проверки 
знания требований охра-

ны труда, утвержденными По-
становлением Правительства 
РФ N 2464 от 24.12.2021 г., для 
организаций установлена не-
обходимость проведения по-
вторного инструктажа по охра-
не труда не реже одного раза в 
шесть месяцев. 

На нашем предприятии 
приказом управляющего ди-
ректора сроки проведения 
данного инструктажа установ-
лены в июне и декабре каж-
дого года. 

Повторный инструктаж по 
охране труда должен быть про-
веден каждому сотруднику ра-
бочей профессии комбината. 
Исключением являются лица, 
в основном это руководители 
и специалисты, освобожден-
ные от прохождения первич-
ного и повторного инструктажа. 
Данный перечень лиц отдель-
но утверждается управляющим 
директором. 

Повторный инструктаж про-
водится непосредственными 
руководителями работников. 
Это могут быть мастера, ме-
ханики, начальники участка, 
в небольших подразделени-
ях это может быть непосред-
ственно руководитель подраз-
деления. 

Завершением инструктажа 
является устный опрос работ-
ника об усвоенной информации 
с разбором сопутствующих воп- 
росов.

При удовлетворительном 
прохождении повторного ин-
структажа лицом, проводив-
шим инструктаж, вносится за-
пись в Журнал регистрации 
инструктажа на рабочем ме-
сте с его подписью и подпи-
сью работника, подтвержда-
ющею прохождение инструк-
тажа.

Николай Гусаков, 
руководитель службы 

охраны труда Управления 
промышленной безопасности 

и охраны труда. 

Повторный инструктаж по охране труда

Управление промышленной безопасности и охраны труда напоминает руководителям и специалистам, 
а также каждому работнику подразделений, о необходимости проведения и прохождения 
повторного инструктажа по охране труда в декабре 2023 года.

Инструктаж проводится по программе 
первичного инструктажа, разработанной 
в подразделении по каждой профессии. 
По данной программе работнику доводятся:
• безопасные приемы выполнения его работы;
• требования инструкции по охране труда; 
• вредные и опасные производственные факторы; 
• правила использования средств индивидуальной 

и коллективной защиты; 
• действия в аварийных ситуациях и при травмировании;
• другие требования охраны труда согласно 

программе инструктажа. 

Что нужно знать о содержании и сроках проведения этого процесса. 
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– Только тщательно 
продуманный пла-
ново-предупреди-

тельный ремонт, который обычно 
выполняем по субботам, пройдет 
без проблем, – уверен механик 
отделения измельчения ДОФ Ан-
дрей Замураев. – Важно не упу-
стить мелочей. К примеру, будем 
менять ленты – заранее готовим 
инструмент, оцениваем объем, 
решаем, нужно ли привлечь до-
полнительных работников, что-
бы лишняя суета не сказалась на 
качестве и оперативности. 

Слесарь в деле
– Внимательность, хорошая па-
мять, умелые руки нужны сле-
сарю, чтобы исправить самые 
сложные аварийные ситуации и 
обеспечить выполнение плана, 
– рассуждает Андрей Юрьевич. 

Он знает, о чем говорит. За 
23 трудовых года на КМАруде 
снискал славу человека слова 
и профессионала. 

– Начинал слесарем третье-
го разряда в ремонтно-механи-
ческом цехе. Станков не было, 
собирали металлоконструкции 
вручную, – вспоминает Андрей 
Замураев. – На фабрику пере-
велся с пятым разрядом. Гор-
дился: основное производство, 
сложное габаритное оборудо-
вание, интересные масштабные 
задачи. Первые наряд-задания 
выполнял на мельничном стен-
де – своеобразная теория обо-
гатительного дела, начальный 
уровень слесарного мастер-
ства. Статично закрепленную 

мельницу изучаешь, разбира-
ешь-собираешь, футеруешь, ме-
няешь детали, экспериментиру-
ешь, прорабатываешь ошибки, 
чтобы не допускать их на дей-
ствующем оборудовании. 

Учиться – на производстве 
пригодится
– Каждый сосредоточен на сво-
ей специализации, но в напря-
женный момент протянем руку 
помощи и другим участкам, – 
утверждает Андрей Юрьевич. – 
Не принято на фабрике проходить 
мимо чужой поломки, все пробле-
мы общие – по такому принципу 
работаем сами, учим молодых. 

Знания для Андрея Замураева 
– основа развития: имея два ди-
плома о высшем профильном об-
разовании, осваивает програм-

му «Гидропривод современных 
горных машин» в НИТУ МИСИС. 

– Опыт без знаний бесполе-
зен на производстве, – уверен 
Андрей Замураев. – Чтобы эф-
фективно решать новые зада-
чи на КМАруде, в этой формуле 
ставлю знак равенства.

Заслуженное назначение
В процессе первого этапа мо-
дернизации на участке № 2 ДОФ 
установили две дополнительные 
мельницы, сейчас их 15, доба-
вились два конвейера, ленточ-
ный питатель. Возникла необ-
ходимость в создании нового 
участка – по обслуживанию лен-
точных конвейеров и грохотов 
тонкой классификации, Андрей 
Замураев назначен механиком.

Елена Жеглова

– Для меня в цехе 
неожиданных за-
даний не бывает, 

за 22 года работы чего только 
не делал, – говорит электрога-
зосварщик ремонтно-механи-
ческого цеха Денис Бортников. 
– Недавно для восстановления 
привезли конус дробилки со 
сквозной трещиной. Раздела-
ли, просмотрели, поняли, что на 
восстановление уйдет больше 
300 кг проволоки – это не ва-

риант. Нашли другое реше-
ние, сдаваться не в наших 

правилах.
Умение анализировать 

и составлять верный 
алгоритм действий – 
важные професси-
ональные навыки, 
наряду с повышен-
ным уровнем ответ-

ственности.
– От сварщика за-

висит безопасность людей и 
технический ресурс обору-
дования. Конструкция, ком-
плектующая или запасная 
часть прослужат дольше, 
не станут причиной сбоя 

производства и угрозой здо-
ровью работников, – поясняет 
профессионал.

Быть профессионалом – 
выгодно
В 2021 году Бортников победил в 
конкурсе на звание лучшего по 
профессии, в нынешнем под-
твердил чемпионский титул. Хотя 
задание досталось нетипичное. 
По словам Дениса, впервые за 10 
лет работы на КМАруде ему до-
велось сваривать роликоопору 
конвейерной ленты.

– Участвую снова, чтобы дока-
зать – на месте не стою, разви-
ваюсь. Да и надбавка за призо-
вое место – серьезный стимул.

В течение года победители 
конкурсов профмастерства по-
лучают ежемесячную доплату в 
размере от 3 до 18 %, в зависи-
мости от своего разряда. 

 
Так научить, 
чтобы потом гордиться
Ремонтно-механический цех – 
колыбель и поставщик универ-
сальных сварщиков для других 
подразделений комбината. 

– Не сожалеем о тех, кто пе-
ревелся на шахту или фабрику, – 
рассуждает Бортников. – Их 
крепкие руки и хорошее зре-

ние там тоже пригодятся. Все 
работаем на общий результат.

Коллектив цеха в послед-
нее время заметно обновил-
ся, приходят молодые свар-
щики со среднеспециальным 
образованием. 

– Перспективные видны сра-
зу. Отличники, четко усвоившие 
теорию и готовые закреплять ее 
на практике. Или те, кто руками 
постигает ремесло, терпеливо 
присматривается, как опытные 
сварщики режут металл и вы-
полняют швы, прислушивается 
к советам наставников. 

Бортников – наставник со 
стажем, у него авторские и дей-
ственные методы обучения. 

– На стажировку отводится 
всего две недели. После чего 
ученик должен стать полноцен-
ным помощником. Сразу учу са-
мостоятельности: настраивай 
кабель, бери электроды. Про-
щупываю, читает ли чертеж, по-
нимает ли обозначения, умеет 
варить вертикально, в нижнем 
положении. Если с первого раза 
не ухватывает, повторяю, но это 
плохой знак... Зато если он нор-
мально справился с наряд-за-
данием, я, как наставник, конеч-
но горжусь.

Елена Жеглова  

ЛЮДИ КОМБИНАТА
ИСТОРИЯ УСПЕХА

Антон Каракулин, 
начальник ДОФ:

Алексей Гапонов, 
главный механик ДОФ:

КОММЕНТАРИИ

– Конвейерный транспорт 
требует особого контроля и 
грамотного обслуживания – 
это артерии фабрики: по нему 
кварциты из шахты переме-
щаются на  переработку, го-
товый продукт – на склад кон-
центрата. Доверили новый 
участок Андрею Замураеву. 
На первом этапе модерни-
зации проявил себя профес-
сионалом с большой буквы, 
выяснилось, что обладает не 
только производственным 
опытом и обширными ком-
петенциями, но и весомым 
трудовым авторитетом. 

– Андрей Замураев – пре-
красный организатор, мно-
го лет был бригадиром сле-
сарей. Грамотный работник, 
мыслит на перспективу, за-
ранее продумывает алго-
ритмы ремонтов, предла-
гает нестандартные реше-
ния, спокойно относится к 
критике и подсказкам. Сле-
дит за чистотой на участке: в 
его смену конвейеры всегда 
с исправными чистителями 
и брызгалами, нет просыпи. 

МОЯ ПРОФЕССИЯ

В сварке не бывает мелочей

Ко Дню шахтера Денис Бортников за добросовестный 
труд был награжден почетной грамотой 
Промышленно-металлургического холдинга. 

В числе молодых слесарей фабрики и сын Андрея Замураева. 
Сразу после армии Владимир Воронцов (слева) устроился 
на КМАруду.

Через руки Дениса Бортникова проходит множество деталей с повреждениями различной 
сложности. С присущей ему основательностью и профессионализмом он возвращает 
их на место службы в безукоризненном состоянии.

Суббота план бережет 
В эффективности производственной формулы механика Андрея Замураева за 23 года 
убедились практически все работники дробильно-обогатительной фабрики. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Галина Монакова, 
заместитель 
директора 
школы № 2:

КОММЕНТАРИЙ

– С сентября в российских 
школах внедряется единая 
модель профориентации 
«Россия – мои горизонты». 
Курс внеурочной деятельно-
сти формирует у школьников 
готовность к самоопределе-
нию, знакомит с миром про-
фессий и рынками труда. Пар-
тнером в этой деятельности 
выступает комбинат.

Мастер-класс – не скучный 
доклад, а увлекательная игра, 
где каждый может выразить 
себя, проявить креативность. 
В таком формате закрепится 
положительное впечатление 
о профессии повара. 

Планируем посетить дру-
гие подразделения и органи-
зовать в школе встречи ребят 
с горняками, обогатителями.

В столовую комбината пришли 
16 мальчишек и девчонок шесто-
го класса, облачились в фартуки 
и чепчики и погрузились в кули-
нарный процесс приготовления 
пиццы. Тем временем начальник 
отдела общественного питания 
Светлана Макевнина рассказа-
ла детям об организации питания 
работников, а завпроизводством 
Елена Зиновьева – об истории 
блюда и современных способах 
приготовления пиццы.

Пока угощение выпекалось, 
юные кулинары наперебой де-
лились знаниями о КМАруде.

Виталий Бублик восхищается 
ответственностью папы Василия:

– Машинист шахтного электро-
воза перевозит руду, важно быть 
внимательным в пути, иначе элек-
тровоз может сойти с рельсов. Ког-
да вырасту, хочу стать поваром. Ко-
ронное блюдо – блины с начинкой.

Родители Никиты Прасолова 
тоже работают на КМАруде.

– Хочу специальность, связан-
ную с обслуживанием больших 
машин или механизмов, – гово-
рит он. – Например, шахтной са-
моходной техники.

Артем Смирнов из-за малого 
возраста пока не может спустить-
ся в шахту, но знает о ней многое:

– Папа Захар работает шахте-
ром, мама Ольга – инженер отдела 
капстроительства. Трудиться под 
землей может не каждый. Нужно 
быть сильным, смелым и умным. 
Я был с экскурсией на фабрике. 
Там такие огромные мельницы!

Профессия 
по вкусу
Для учеников школы 
№ 2 организовали 
профориентационный 
урок с… пиццей.

Ирина Траянова
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Ульяна с мужем Алексеем 
воспитывают четверых де-
тей. С ролью многодетной 

мамы справляется отлично.Она 
не любит, когда в доме тихо, и 
говорит, что с каждый ребенком 
желание заботиться, защищать, 
наставлять и жить его интереса-
ми возрастает. 

Бабушкино счастье
У подземного стволового гра-
фик работы сменный: с до-
машними заданиями, много-
численными кружками и при-
глядом за детьми справляются 
сообща. Бабушка Вера Ники-
форова отработала в шахте 
около 15 лет и как никто по-
нимает сложность профес-
сии дочери.

– Быть мамой важнее, чем 
работником, женой, доче-
рью или подругой, – счита-
ет Вера Валентиновна. – До-
брота, нежность, ласка, забота, 
уютнужны детям больше все-
го. Чем больше их любишь, тем 
счастливее будут. 

Признается, что в доме пусто 
и скучно без внуков-непосед, и 
не устает их хвалить:

– Воспитанные, вниматель-
ные и благодарные. Помогают 
в меру сил: поливают огород, 

кормят домашнюю птицу, яго-
ды собирают.

Дом мечты
Хозяйские навыки пригодят-

ся Аршиновым совсем скоро. 
На праздновании Дня шахте-
ра многодет- ная семья 
получила от Про-
мышлен- но-ме-

таллургического холдинга сер-
тификат номиналом 3 миллиона 
рублей на улучшение жилищ-
ных условий.

– Не каждая семья с одним 
ребенком, мечтающая о соб-
ственном доме, может себе 
это позволить,что говорить о 
многодетной, – тронута Ульяна. 
– Благодаря финансовой помо-
щи комбината мы будем жить в 
просторном светлом доме!

– На КМАруде особо отно-
сятся к семейным ценностям, 
чествуют династии, заботятся 
о ветеранах, – присоединяется 
Вера Валентиновна. – Мы при-
знательны, что на работе отме-
тили ответственность, нерав-
нодушие и исполнительность-
дочери. 

Многодетная семья Сапрыкиных: Михаил и Виктория 
с детьми Натаном, Марией и Матвеем.

Три поколения династии Никифоровых-Аршиновых 
отпраздновали День матери в кругу семьи.

ДЕНЬ МАТЕРИ
ДИНАСТИИНАША ИСТОРИЯ

Астроном–академик Петербург-
ской академии наук П. Б. Ино-
ходцев, в 1781 – 1785 гг. опреде-
ляя географическую широту и 
долготу ряда городов России, 
обнаружил в районе Белгоро-
да сильную аномалию земного 
поля. Магнитная стрелка компа-
са упрямо отклонялась от свое-
го обычного положения.

В своей статье ученый напи-
сал: «В результате неоднократ-
ных наблюдений двумя прибора-
ми я нашел отклонение магнит-
ной стрелки на 15 град. к западу. 
Поскольку это отклонение рас-
ходится с остальными, … можно 
предположить здесь близость за-
лежей руды».

О загадочной аномалии Ино-
ходцев доложил в 1783 г. на об-
щем собрании Российской ака-
демии наук. Но открытие не вы-
звало большого интереса, о нем 
забыли на сто лет.

В конце XIX века аномалией заин-
тересовалось Русское географи-
ческое общество. В 1883 – 1884 гг. 
молодой приват-доцент Харь-
ковского университета Николай 
Дмитриевич Пильчиков принял 
участие в экспедиции, исследу-
ющей КМА и провел наблюдения 
за магнитными аномалиями в 71 
точке. Изучает их и утверждает, 
что здесь расположены бога-
тые месторождения железных 
руд. Однако и эта мысль не на-
шла поддержку в ученых кругах. 
Курское земство не решается на-
чать буровые работы.

В 1909 г. на деньги, собранные с 
зажиточных крестьян, помещиков, 
торговцев и духовенства Салты-
ковского волостного правления 
состоялась закладка здания шко-
лы рядом с церковью Рождества 
Пресвятой Богородицы в слободе 
Салтыково. Но средств на строи-
тельство не хватало. Через курско-
го губернатора и министра цар-
ского двора и имущества было 
направлено обращение к царю 
Николаю II о выделении средств 
для завершения строительства в 
честь 300-летия дома Романовых. 
Средства были выделены. 

До 1917 г. школа называлась 
«Рождественской», после в на-
роде ее стали называть «крас-
ной» из–за цвета стен. Заверши-
лось строительство уже не как 
школы, а как высшего начально-
го училища в 1913 г. 

В 2012 г. после масштабной 
реконструкции здания здесь от-
крыли музей истории КМА. 

Юбилейные 
даты КМА
240 лет назад 
академик 
П.Б. Иноходцев 
впервые сообщил 
о магнитной аномалии.

140 лет назад 
Н.Д. Пильчиков научно 
обосновал причины 
магнитной аномалии.

110 лет назад 
завершилось 
строительство 
здания высшего 
начального училища 
(в настоящее время – 
музея истории КМА).

Дети: чем больше любишь,
тем счастливее будут

ИСТОРИЯ УСПЕХА

Считается, мужчина выби-
рает жену по образу сво-
ей матери. 

– Вика и моя мама похожи – 
обе ласковые, красавицы, отлич-
ные хозяйки и помощницы, – не 
отрицает глава семьи Сапрыки-
ных Михаил. – Виктория – удиви-
тельная мама! Требовательная и 
мудрая, на всех хватает внима-
ния и заботы. Я хочу еще детей, 
она умеет достойно воспитывать 
и безгранично их любить.

Вместе мы – сила…
– Желанию жены участвовать в 
любых делах, даже в мужских, я 
не препятствую, – делится Ми-
хаил. – Во время ремонта квар-
тиры физически хрупкая Вика 
помочь не могла, но обязатель-
но вмешивалась и советовала, 
как нужно. Потом признавала 
свои ошибки. Ценю это каче-
ство в ней. 

– Нотки организатора – отго-
лосок профессии аппаратчика 
сгустителя, – улыбается Викто-
рия. – Здесь научилась прини-
мать самостоятельные реше-
ния, договариваться с колле-
гами, расставлять приоритеты. 

За 15 лет работы на КМАруде 
Виктория Сапрыкина добилась 
прочного производственно-
го авторитета. Ее считают про-
фессионалом на вес золота, а 

возвращения из декрета в марте 
2024 года ждут с нетерпением. 

…но у каждого – своя роль
– Всегда мечтала быть за мужем, 
– поддерживает тему Виктория. 
– Я из многодетной семьи, где 
мама была и хозяин, и храни-
тельница домашнего очага. Все 
держалось на ней и решалось 
ею. Рада, что у нас все иначе. 

Михаил и Виктория Сапры-
кины воспитывают троих детей. 
Спокойная и улыбчивая, она не 
повышает голоса на непосед, не 
жалуется на нехватку времени, 
ответственна за домашний уют 
и общее настроение. Рассуди-
тельный и собранный глава се-
мьи знает расписание уроков и 
детских секций наизусть – от-
вечает за логистику и бюджет. 

– Не делим роли злого и до-
брого полицейского, придер-
живаемся в воспитании одной 
тактики, – говорит Виктория. – 
Чтобы дорожили друг другом, 
заботились. У каждого есть обя-
занности – привести в порядок 
комнату и вещи, убрать игруш-
ки за младшим. 

– Дети – лучшее, что оста-
вим после себя, – продолжает 
Михаил. – Весть о каждом ре-
бенке воспринимаю с радо-
стью – это продолжение жиз-
ни, смысл, энергия. Для многих 
семей даже один ребенок меч-
та, а у нас – три исполнившиеся!

Елена Жеглова

Три мечты семьи Сапрыкиных

Стволовой шахты Ульяна Аршинова в юности и представить не могла, что станет 
многодетной мамой и будет жить в просторном доме, который поможет 
приобрести комбинат КМАруда.

– Когда меня обнимают четыре пары любящих рук, большего счастья 
не бывает, – признается аппаратчик сгустителя Виктория Сапрыкина.

Елена Жеглова

P. S. Молодую династию 
Аршиновых намеревается 
продолжить сын Максим - 
второкурсник горного кол-
леджа. Самостоятельный и 
ответственный, он выбрал 
профессию обогатителя не 
сомневаясь. Уверен, что бу-
дет востребован на произ-
водстве.
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«Мамочки-2023»
Традиционный конкурс «Ма-
мочки-2023» собрал шесть ко-
манд – не на поединок, а весе-
ло провести время и подарить 
друг другу позитивное настро-
ение. Организатор конкурса 
председатель женсовета Ли-
ана Каракалова предложила 
участницам задания, где рас-
крылись их способности: эру-
диция, находчивость, хозяй-
ственность, креативность.

– Такие мероприятия помо-
гают сплотиться, что очень важ-
но для коллектива. С коллега-
ми на конкурс пришли за по-
зитивом! – говорит кладовщик 
участка складского хозяйства 
Яна Таранкова. – День матери – 
добрый праздник. Для моей се-
мьи он как второй Новый год. 
Всегда собираемся за большим 
столом с родителями, бабуш-
ками. Мои двое детей рисуют 
открытки, вместе с мужем пе-
кут печенье. 

По итогам «золотыми» «Ма-
мочками-2023» стали сотруд-

УВЛЕЧЕННЫЕ

Золотые медали команды управления закупок.

ПРАЗДНИК СПАРТАКИАДА

– Бильярдом увлекаюсь с детства. 
На любительском уровне выступал 
в школе, институте, – рассказыва-
ет начальник проектно-конструк-
торского отдела Сергей Романов. 
– Когда устроился на КМАруду, в 
обеденные перерывы играли в 
комнате разгрузки. Регулярные 
тренировки привели к высокому 
результату на соревнованиях. 

Второй ведущий игрок ко-
манды ПКО – Максим Прасо-
лов, многократный призер лич-
ных первенств.

Без бортов 
дуплета 
не забьешь
Пятый год подряд 
звание чемпионов 
в бильярде 
удерживают 
сотрудники ПКО.

Пятикратные чемпионы в 
бильярде – Сергей Романов и 
Максим Прасолов (ПКО).

P. S. Бильярд – интеллектуаль-
ная игра, развивающая страте-
гическое и тактическое мышле-
ние. Так и в работе: для достиже-
ния поставленных задач нужно 
увидеть потенциал каждого со-
трудника, верно распределить 
нагрузку, чтобы не подставить 
свой коллектив под удар. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Приглашаем на хоккей!
ТОВАРИЩЕСКИЙ 

МАТЧ
 играют команды
АО «Комбинат 

КМАруда» – 
АО «Лебединский ГОК»

Ледовая арена 
ДС «Кристалл»

1 ДЕКАБРЯ в 20 час.

Итоги командного 
турнира по бильярду:

– ПКО

(Сергей Романов, 
Максим Прасолов)

– шахта

(Алексей Апатенко, 
Алексей Поляков)

– управление 

(Игорь Руднев, 
Денис Калмыков)

Ирина Траянова

III МЕСТО

II МЕСТО

I МЕСТО

Мамы могут все! 
Активные, яркие, спортивные, с детьми и уроки выучат, и поделки сделают – таковы 
современные мамы. Поэтому участницам мероприятий ко Дню матери все задания по плечу. 

 1 ДЕКАБРЯ – ВСЕРОССИЙСКИЙ ДЕНЬ ХОККЕЯ

Полтора года назад на ком-
бинате образовалась 
хоккейная команда. Не-

которые игроки впервые при-
мерили краги, щитки и шлем, 
другие вышли на лед с серьез-
ным стажем. К примеру, инже-
нер-технолог шахты им. Губ-
кина Родион Неворотов весь 
школьный период занимался 
хоккеем, больше 12 лет воспи-
тывал юных губкинских спорт- 
сменов. Сейчас тренирует ко-
манду «Горняк». 

Три раза в неделю «горняки» 
экипируются и выходят на лед 
после трудового дня, каким бы 
напряженным он ни был. 

– Уже можно говорить об 
очевидных успехах, – коммен-
тирует Родион. – Уверенное ка-
тание, прекрасная координация 
на льду, понимание спортивной 
стратегии. Присмотрелись к 

темпераменту игроков, про-
вели рокировку: кого-то из на-
падающих перевели на позиции 
защитников. 

За игру хоккеисты бросают 
шайбу примерно 30-40 раз. 
Голкиперы отражают 90 % брос- 
ков соперников, придавая уве-
ренности полевым игрокам. 

– Вратарь сконцентрирован-
ный и ловкий, – продолжает тре-
нер. – Нападающему необходи-
мы максимальная скорость, ма-

невренность. Защитник должен 
чувствовать баланс, органично 
вливаться в темп игры. 

Когда каждый из хоккеистов 
«Горняка» это усвоил, спорт- 
смены приступили к круговым 
тренировкам. В первые месяцы 
смысла в них не было: сначала 
ставили и оттачивали технику. 
Позже, добившись осмыслен-
ного поведения на льду, присту-
пили к тактическим и страте-
гическим задачам. Разбившись 

на «станции», отрабатывали 
броски по воротам, дриблинг 
шайбы и упражнение «один-в- 
один» для укрепления нападаю-
щим навыка противостоять за-
щитнику. 

– Первая круговая трени-
ровка – более высокий уро-
вень мастерства, – делится 
управляющий директор капи-
тан «Горняка» Александр Куко-
лев. – В первый год тренировок 
мы, взрослые мужчины и со-
стоявшиеся профессионалы, 
как первоклассники, осваива-
ли новое, несмело вели себя на 
льду. Главный результат – никто 
не отчислен, команда достойно 
проводит товарищеские матчи. 
За прошедшие месяцы многое 
получилось на производстве, 
теперь ощутимые дивиденды 
приносит и спорт. 

Елена Жеглова

Ледяные дивиденды
Шат-аут, айс-тайм, слэпшот – что объединяет эти термины и КМАруду? Сначала они вошли 
в лексикон игроков корпоративной хоккейной команды, чуть позже стали 
привычными для болельщиков. 

Хоккейная команда «Горняк»: 
первые полтора года

• 182 тренировки; 
• 40 шайб заброшено в ворота соперников 
   на матчах с Лебединским и Яковлевским ГОКами;
• 25 клюшек сломано;
• ни один хоккеист не пострадал.

Около двухсот напряженных тренировок – цена первых успехов команды «Горняк».

ницы экономического отдела, 
серебро взял отдел по ком-
муникациям, бронзу – девуш-
ки ДОФ. Профсоюз вручил в 
качестве подарков денежные 
сертификаты на хозяйствен-
ные покупки.

Их получили все участницы 
конкурса, включая команды ад-
министративно-хозяйствен-

ного отдела, энергослужбы и 
складского хозяйства.

«А ну-ка, девушки!»
В день праздника 13 женских ко-
манд вышли на арену Дворца 
спорта «Кристалл» посоревно-
ваться в конкурсе «А ну-ка, де-
вушки!» и доказали, что женщи-
ны – это прекрасная и вовсе не 

слабая половина человечества. 
Спортсменки приседали с 

гантелями, качали пресс, отжи-
мались, бегали, прыгали, мета-
ли мячи – и все это на скорость. 
На трибунах их поддерживали 
мужья, дети, друзья и коллеги.

Пьедестал почета заняли ко-
манды управления закупок (I 
место), ДОФ (II) и бухгалтерии 
(III). Бронзовые призеры при-
нимали поздравления также с 
профессиональным праздни-
ком – Днем бухгалтера.

Всем участникам вручили 
розы и подарочные сертификаты 
от профкома. А тройка победи-
тельниц получит еще и премии.

– Надеялись, что займем при-
зовое место. Мы активная коман-
да, участвуем во всех соревно-
ваниях комбината, в свободное 
время занимаемся фитнесом. 
Победа в такой замечательный 
праздник особенно приятна! – 
поделилась впечатлениями кла-
довщик Наталия Щедрина из ко-
манды, взявшей золото.

Галина Проказа
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Поздравляем 
и желаем!

СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко скор-
бит по поводу смерти бывших 
работников комбината Веры 
Алексеевны Долмановой, 
Ивана Петровича Моисеен-
ко, Якова Николаевича Сус-
ленко, Александра Иванови-
ча Шокова и Галины Дмитри-
евны Ситниковой.

ЮБИЛЕИ

Добрый аист
Коллектив и профком 
ЦОСТЛ поздравляют Ека-

терину Щербатенко и ее супруга 
Игоря с рождением дочери Ли-
лии, Юлию Автушкову и ее супру-
га Александра с рождением до-
чери Есении.

Желаем крепкого здоровья, 
благополучия, радости и сча-
стья!

УВЛЕЧЕННЫЕ
СПАРТАКИАДА

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Шахта / Сергей Иванович 
Аброскин, Юрий Владимиро-
вич Буздыханов, Николай Дми-
триевич Гордовской, Станислав 
Александрович Гуков, Александр 
Валериевич Селезнев, Андрей 
Александрович Уфимцев.

ДОФ / Андрей Михайлович 
Кривошеев.

ЖДЦ / Александр Григорье-
вич Пец.

РМЦ / Александр Иванович 
Капустин, Альберт Владимиро-
вич Чернышов.

РСЦ / Галина Васильевна 
Красникова, Максим Николаевич 
Птахин, Евгений Сергеевич Хицун, 
Алексей Николаевич Хомыженко.

Совет ветеранов /  Алек-
сей Николаевич Акинин, Виталий 
Алексеевич Богданов, Валерий 
Владимирович Быков, Владимир 
Николаевич Василенко, Николай 
Дмитриевич Гордовский, Василий 
Васильевич Дурнев, Зоя Никола-
евна Костина, Сергей Яковлевич 
Котенев, Валентина Ивановна Кри-
вошеева, Владимир Александро-
вич Орлов, Анна Васильевна Под-
дубная, Матрена Алексеевна Ро-
гозина, Нина Федоровна Сакович, 
Сергей Владимирович Салосалов, 
Галина Федоровна Сердюцкая.

Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

Борьба за главный трофей 
– переходящий кубок – ве-
лась на шести площадках. 

Право сильнейшего оспаривали 
в хоккее, мини-футболе, стрит-
боле, настольном теннисе, дар-
тсе и эстафете «Гонка ГТО». 

Побеждать – занятие 
настоящих мужчин
Спортсмены КМАруды оказа-
лись сильнее в хоккее, итог мат-
ча 8:3.

– Муж играет в хоккей, мы с 
детьми – группа поддержки, - 
делится швея шахты им. Губкина 
Ольга Богданова. – Игра полу-
чилась яркой, эмоциональной, 
не зря команда много трениру-
ется. Муж приобщил к активно-
му образу жизни и нас: катания 
на льду в ДС «Кристалл» – но-
вая семейная традиция. 

Среди ликующих болельщи-
ков – 8-летний Дмитрий Бор-
щевский. У юного хоккеиста не-
сколько поводов для радости: 

– Нашей спортивной школе 
подарили красивую форму и 
защитную амуницию: удобный 
шлем, краги. Будем лучше тре-
нироваться, чтобы быстрее по-
ехать на соревнования и побе-
дить, как взрослые сегодня. 

Искренне радовались побе-
де хоккеисты постарше. Сле-
сарь-ремонтник РМЦ Вячес-
лав Корень играет в нападе-
нии полтора года:

– В команду КМАруды запи-
сался, как только узнал о соз-
дании. Понравился основа-
тельный подход управляющего 
директора – регулярные тре-
нировки, командный настрой. 
Александр Анатольевич – че-
ловек слова, к себе относится 
требовательнее, чем к колле-
гам. Перед спартакиадой уже-
сточили спортивный режим, 
проработали ошибки и технику, 
увеличили продолжительность 
и интенсивность тренировок. Я 
получил невероятное удоволь-

ствие от матча. Для мужчины 
побеждать гораздо приятнее.

Плюс три 
в копилку медалей
Соревнования по настольно-
му теннису завершились так-
же с преимуществом КМАруды. 

– Одержали победу в четырех 
играх, – комментирует постоян-
ная участница соревнований, 
специалист службы промбез-
опасности Ольга Ширинских. 
– Несмотря на кажущуюся лег-
кость победы, дали поиграть и 
проявить себя соперникам. 

Лучшими наши спортсме-
ны стали в дартсе и эстафете 
«Гонка ГТО», уступив гостям в 
футболе и стритболе. Победа в 
четырех из шести видов спорта 
– и переходящий кубок остал-
ся у нас.

Поздравляя участников ЖЕ-
ЛЕЗОрудного соревнования, 
управляющий директор Алек-
сандр Куколев подчеркнул: 

– Дисциплина формирует 
правильные привычки, мысли 
и поступки. Наша команда тре-
нируется по строгому графику, 
упорно двигаясь к цели. Сегод-
няшний результат – яркий при-
мер, как самоорганизация и от-
ветственность приводят к успе-
ху и в спорте, и в работе.

Елена Жеглова

Спортивная дисциплина
для трудовых рекордов
ЖЕЛЕЗОрудный товарищеский поединок команд 
комбината КМАруда и Яковлевского ГОКа завершился 
со счетом 4:2. Конечно, в нашу пользу.

Денис Голубничий, 
генеральный директор 
Яковлевского ГОКа:

– Команда КМАруды – со-
перник с характером, с це-
леустремленным лидером. 
На спортивной площадке 
встречаемся не впервые, но 
сегодня по-настоящему уди-
вили волей к победе, сыгран-
ностью и выносливостью. 

Благодарим губкинцев за 
гостеприимство! Договори-
лись об ответном визите в 
феврале будущего года. 

КОММЕНТАРИЙКОММЕНТАРИЙ

Яков Нечаев, 
команда 
Яковлевского ГОКа:

– С командой КМАруды 
встречаюсь впервые. Со-
перники сильные, их побе-
дить непросто. Как и на на-
шем предприятии, здесь 
уделяют большое внимание 
здоровому образу жизни. 

В этот раз не повезло за-
брать кубок победителя, на-
деемся взять реванш в сле-
дующем ЖЕЛЕЗОрудном по-
единке.

Работникам, которым по ре-
зультатам периодического 
медосмотра рекомендова-
но санаторно-курортное ле-
чение, предлагается оздоро-
вительный 14-дневный курс в 
климатобальнеологическом 
санатории им. Цюрупы (Во-
ронежская обл.).

Есть три путевки в декабре 
2023 года.

Справки по тел. 7-94-47

Этап                  Счет 
                  (КМА/ЯГОК)

Хоккей                     8:3
Мини-футбол           2:3
Стритбол             14:15
Н. теннис               4:0
Дартс                       3:1
Эстафета ГТО         8:7
ИТОГ                         4:2

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ТУРНИРА


