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На комбинате
КМАруда 75 трудовых 
династий с суммарным 
стажем работы
более 8 600 лет.

На производстве 
работают 139 семей,
46 из них многодетные.

К началу июля
29 молодых специалистов
в возрасте до 35 лет 
впервые вступили в брак.

►3

Справимся совместно Друг другом дорожить
Праздник. «Фарфоровый» юбилей 
совместной жизни работников КМАруды 
Федора и Ольги Прасоловых. ►5

► ПРОГРАММА ТОП

►2

Ремонты. На комбинате КМАруда
начался капремонт основного 
технологического оборудования.

Спроектировали
и сэкономили

Предложение инженеров ремонтно-механического цеха 
Владислава Шарманова и Федора Прасолова ускорит
и удешевит капремонт вагонеток на 1,5 млн рублей.  

Заочный и очный отбор на площадках 
предприятий.

Кейс-чемпионат между предприятиями 
ПМХ и партнерской компании в Ревде.

Победители представят компанию на 
Втором межкорпоративном кейс-чем-
пионате по наставничеству, который 
пройдет в Москве.

► КОНКУРСЫ

В ПМХ
выберут
лучших
наставников
В этом году в ПМХ впервые 
пройдет конкурс «Лучший 
наставник». Его победители 
представят компанию
на Всероссийском турнире
и получат ценные призы.

август/сентябрь 2024

ноябрь 2024

октябрь 2024

III  ЭТАП

II  ЭТАП

I  ЭТАП

КТО МОЖЕТ СТАТЬ
УЧАСТНИКОМ КОНКУРСА?

Сотрудники, состоящие в реестре 
наставников холдинга и готовые 
поделиться своим опытом.

В холдинге действует система 
наставничества, в рамках которой 
опытные сотрудники помогают но-
вым коллегам адаптироваться в ком-
пании: знакомят с рабочими обязан-
ностями и коллективом, проводят 
необходимое обучение, погружают в 
корпоративную жизнь предприятия.
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В связи с увеличением производственной 
мощности и строительством новых 
объектов АО «Комбинат КМАруда» 
приглашает НА РАБОТУ:

Есть работа!
► ВАКАНСИИ

• инженера по ремонту гидравлического
     оборудования 
• электромеханика 
• энергетика 
• администратора баз данных 
• инженера-схемотехника 
• инженера-программиста 
• бухгалтера 
• взрывника 
• горнорабочего подземного 
• машиниста бульдозера 
• машиниста крана 
• слесаря-ремонтника  
• электрослесаря по обслуживанию
     и ремонту оборудования  
• электрогазосварщика 
• повара 
• уборщика производственных помещений

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com
ozhegova_ak@metholdingcom ВСЕ ВАКАНСИИ 

ЗДЕСЬ

Полный соцпакет, доставка корпоративным 
транспортом.

Возможно обучение по профессиям.

Иногородним специалистам помощь
в оплате аренды жилья до 1 года.

Возможен вариант работы вахтой.

Вознаграждение за помощь в привлечении 
кандидата осуществляется частями:

 15 000 рублей – по истечении 6 месяцев 
успешной работы с даты приема нового 
работника;

 10 000 рублей – по истечении года работы 
приведенного работника.

Размер вознаграждения указан до вычета налогов.

Подробно с условиями акции можно ознакомиться 
в отделе кадров по тел. 7-94-41, 7-96-45.

| Собран первый подситник для грохота КСМД фабрики.

– Восстановим эксплуатацион-
ные характеристики оборудо-
вания, повысим надежность и, 
тем самым, обеспечим его даль-
нейшую бесперебойную работу, 
– комментирует главный механик 
комбината КМАруда Олег Заце-
пин. – Ремонт полномасштабный, 
трудоемкий.

На участке №2 ДОФ, в связи с 
возросшими производственны-
ми нагрузками, предстоит полно-
стью заменить ставы двух лен-
точных конвейеров с приводны-
ми станциями и конвейерными 
лентами. Еще на одном заме-
ним редуктор на более произ-
водительный.

В корпусе среднего и мелко-
го дробления капитально отре-
монтируем грохот, перепускные 
течки, смонтируем штыревые за-
творы, усилим несущие стенки 
приемного бункера, проведем 
ревизию дробильного оборудо-
вания и ленточных конвейеров.

Участок № 7 шахты заменит 
рабочее колесо вентилятора.

Комплексно проведем реви-
зию основного технологическо-
го оборудования, заменим из-
ношенные узлы и их комплек-
тующие.

Хотелось отметить большой 
вклад ремонтно-механическо-
го цеха, который своевремен-
но изготовил и отгрузил все не-
обходимые для ремонта узлы и 
запчасти.

– Существенную помощь ре-
монтному персоналу фабрики в 
этом году оказывают шахтеры, 
– говорит заместитель началь-
ника ДОФ по ПБиОТ Александр 
Лахманюк. – Электрослесари, 
электрогазосварщики, слеса-
ри-ремонтники, дорожно-путе-
вые и горнорабочие, машинисты 
электровозов задействованы на 
всех участках.  Общими усилиями 
справимся быстрее и выполним 
больший объем работ.

► РЕМОНТЫ

Капитальный
и совместный
На комбинате КМАруда начался капремонт основного технологического 
оборудования. В этом году он одновременно проходит на всех участках 
дробильно-обогатительной фабрики, главной вентиляторной установке 
ствола № 3 шахты и в железнодорожном цехе.

 В ремонтно-механическом цехе
впервые собрали подситник для 
грохота корпуса среднего и мел-
кого дробления фабрики. Про-
грунтованный и зафутерованный 
подситник установят вместо из-
ношенного. – Площадь изделия 

около 13 кв. м, вес более тонны. 
Вырезали детали на плазменном 
станке, выставили углы и диаго-
нали, сварили комплектующие в 
единую конструкцию, – поясняет 
слесарь РМЦ Александр Щедрин. 

Елена Жеглова

Железнодорожники приступи-
ли к капремонту: собирают зве-
нья рельсошпальной решет-
ки, чтобы заменить изношен-
ную, переносят весы на складе 
концентрата, наводят порядок 
на прилегающих территориях. 
– Меняем брусья, рельсы, метал-

лические части стрелочных пере-
водов. Планируем установить но-
вые железобетонные шпалы на са-
мых грузонапряженных участках. 
Машинисты тепловозов с помощ-
никами обслуживают подвижной 
состав, – комментирует начальник 
участка пути Юрий Касьяненко.

– Сдаваться – не в моем харак-
тере. Вместо проходческого 
участка шахты, где восстанав-
ливал самоходную технику, вре-
менно переведен на дробильно-
обогатительную фабрику. Помога-
ем в капремонте. Есть опыт рабо-
ты машинистом сырьевых мель-
ниц на заводе строительных ма-
териалов, надеюсь, пригодится. 

– От добра – добра не ищут. Рабо-
таю на шахте почти год. Устраива-
ют условия проживания, коллектив, 
зарплата. Сейчас временно вы-
ведены на поверхность, помога-
ем обогатителям на фабрике. Из-
менился график: вместо сменного 
теперь 12-часовой. И не очень при-
вычен к жаре, поэтому работаем в 
тени, соблюдаем питьевой режим. 

– В начале июля командированы 
на фабрику всей бригадой. Здесь 
все для меня новое. Как устроен 
процесс обогащения, представ-
лял лишь теоретически. Работа на 
горной поверхности – полезный 
опыт. Поможем с капитальным 
ремонтом обогатителям, при-
ступим к восстановлению шахты. 

| Работники ЖДЦ готовят к замене рельсошпальную решетку.

Владимир Губкин,
машинист
шахтного электровоза:

Илья Абрамов, 
электрослесарь
участка № 1 шахты:

 Роман Богданов, 
машинист
шахтного электровоза:
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Рационализаторы предложили за-
менить педаль подачи топлива в 
ПДМ на механические тросы газа. 

– Заметили, что механизм пе-
дали с гидравлическим приво-
дом часто выходит из строя из-за 
износа втулки и корпуса, – ком-
ментирует заместитель главного 
механика шахты Александр Ти-
хонов. – Поломка влечет к утечке 
трансмиссионного масла и вне-
плановому простою ПДМ. 

Заменить неисправный ги-
дравлический шток отдельно 
не получится, нужно приобре-
сти педаль полностью в сборе. 

Стоимость одной детали око-
ло 50 тысяч рублей. В год заме-
не подлежит по 6-8 педалей (на 
участке № 3 эксплуатируется во-
семь единиц техники). 

Адаптация гидравлической 
педали газа на механический 

трос конструктивных нарушений 
не влечет. А вот ряд улучшений – 
налицо. Сокращает внеплановый 
расход масла, аварийные про-
стои и экономит в год до полу-
миллиона рублей. 

Елена Жеглова

ПРОИЗВОДСТВО

 ► ПРОГРАММА ТОП

На участке № 2 шахты на 
транспортировке кварцитов за-
действовано 400 вагонеток ВГ-
4,5. Ежемесячно около трех де-
сятков с различными дефектами 
отправляют на восстановление 
в ремонтно-механический цех. 

Чаще всего из строя выходит 
траверса буферного устройства. 
Стоимость комплектующей, за-
казанной на стороне, обходилась 
предприятию около 53 тысяч ру-
блей, срок поставки – до 90 дней. 

Инженер-технолог Владис-
лав Шарманов и электромеха-

ник Федор Прасолов нашли спо-
соб ускорить капремонт и вполо-
вину удешевить затраты.

– Спроектировали сварную 
траверсу, написали програм-
му для плазморезной установ-
ки, проработали алгоритм про-
изводства со слесарями и свар-
щиками цеха, – комментирует 
Владислав Шарманов. – Сбор-
ные детали нового изделия на-
резаем за два часа, столько же 
времени – на сборку. Адаптиро-
вали траверсу к повышенным на-
грузкам: усилили основной кар-

кас за счет более прочного ме-
талла, удлинили пазы. 

Изготовление изделия в РМЦ 
обходится в два раза дешевле, 
чем покупное. Ежегодная эко-
номия составит около 1,5 млн 
рублей. 

Четыре траверсы успешно ис-
пытаны на участке № 2 добычи и 
транспортировки шахты. 

– Наладим поточное произ-
водство и обеспечим необходи-
мый резерв траверс, – обещают 
рационализаторы.

Елена Жеглова

Спроектировали и сэкономили
◄1

Вручая дипломы в ГГПК и колледже СГИ МГРИ,  ново-
му поколению горняков, Марина Николаевна отметила: – 
Желаю вам быть целеустремленными, энергичными, до-
стичь успеха в полученной профессии, реализовать заду-
манное. Ждем в наш коллектив!

На комбинате КМАруда уже работают 25 специали-
стов, окончивших ссузы в этом году. Четверо обуча-
лись по целевому договору. В июле трудоустраиваются 
еще двое. Молодые специалисты заняты на дробиль-
но-обогатительной фабрике, в шахте, ремонтно-меха-
ническом цехе, участке складского хозяйства, управле-
нии по гражданской обороне и защите в чрезвычайных 
ситуациях. 

Артур Капустин окончил ГГПК с красным дипломом, 
поработал на ДОФ машинистом насосных установок: 

– Учился по целевому договору. Как отличник получал 
повышенную стипендию. На третьем курсе пришел на 
первую практику, после преддипломной остался на фа-
брике. Отслужу  в армии и обязательно вернусь на ком-
бинат. 

– Очень рада за сына, горжусь им! Получила от коллед-
жа благодарственное письмо, – добавляет мама Артура, 
стволовой шахты Светлана Капустина. – Желаю выпуск-
никам успехов во взрослой жизни.

 – Получил в колледже специальность строителя. Зна-
ния пригодились на комбинате, – говорит Георгий Шибер. 
– После практики в декабре прошлого года остался кре-
пильщиком на участке № 6 шахты.  

Куратор группы ГГПК по специальности «Открытые 
горные работы» Юлия Евдакова не скрывает радости за 
выпускников:

– Колледж на протяжении многих лет сотрудничает с 
комбинатом КМАруда. Это помогает студентам приобре-
сти практические навыки и трудоустроиться до оконча-
ния учебы. Гордимся своими выпускниками!

Марина Щербачева

 ► МОЛОДЕЖЬ

Новое поколение 
горняков
Выпускники средне-специальных 
учебных заведений Губкина 
и Старого Оскола  получили дипломы 
о профессиональном образовании. 
От комбината КМАруда молодых 
специалистов поздравила директор 
по персоналу Марина Сухова.

 | Выпускники Губкинского горно-политехнического колледжа.

 | Марина Сухова поздравляет выпускника колледжа СГИ МГРИ.

 | Электромеханик горнопроходческого участка № 2 шахты Кирилл Волков.

 ► УЛУЧШЕНИЯ

Педаль менять – 
лишь время терять
Как ежегодно 
сэкономить до 
полумиллиона рублей 
на ремонте погрузочно-
доставочных машин 
(ПДМ ST-2D) знают 
шахтеры Александр 
Тихонов и Кирилл 
Волков.

В помещении площадью около 
400 квадратных метров устано-
вят гипсокартонные стены, поде-
лят пространство на душевую и 
преддушевую, а также зоны гряз-
ной и чистой одежды.

– Подготавливаем водопрово-
дную систему, сделали разводку 
теплой и холодной воды, смонти-
ровали канализацию, – расска-
зывает мастер РСЦ Артур Яху-
дин. – Проложим электропро-
водку, закончим стяжку пола. В 
части здания уже идут отделоч-
ные работы.

На объекте задействованы бо-
лее 10 человек: маляры, плиточ-
ники, штукатуры, плотники, мон-
тажники.

– Штукатурим стены, делаем 
стяжку пола, укладываем плитку 
в душевых, шпаклюем и красим 
раздевалки, – объясняет штука-
тур РСЦ Анна Рудаченко.

Марина Щербачева 

 ► УСЛОВИЯ ТРУДА

Будет как новая
Продолжается ремонт женской бани шахты. 
Завершены демонтажные работы, 
снесена часть перегородок.

 | Облицовщики-плиточники Галина Маркова и Ирина Лазарева (справа).
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В теоретическом этапе 7 кон-
курсантов подтвердили знание 
технологических норм и правил 
промышленной безопасности, 
охраны труда. В практическом 
– собрали ящики для дистанци-
онных взрывных устройств. 

– Изделия отправим на про-
изводственные нужды шахты. 
Проверенная конкурсная стра-
тегия – не тратить впустую ни 
времени, ни материалов, ни ре-
сурсов, - комментирует началь-
ник цеха Игорь Ковалев. – Внес-
ли и ряд новшеств: задание в 
этом году не индивидуальное, 
выполняется в паре со свар-
щиком. Участников не удаляли 
из мастерской, разрешили на-
блюдать за работой друг друга 
– конкурс стал не стрессом, а 
мастер-классом. 

Как это было…
Слесарь Игорь Дмитриев, к 

примеру, нашел нестандарт-
ный подход: 

– В чертеже не указано, каким 
способом сваривать детали. Про-
верил размеры, установил осно-
вание, нижнюю и пять боковых сте-
нок под прямым углом, без щелей. 
Чтобы получилось не только каче-
ственно, но и красиво, прихвати-
ли сваркой изнутри. Полуавтомат 
не разбрызгивает, как дуговой ап-
парат, получилось без зазоров и 
напусков, зачищать не пришлось.  

– Специализируюсь на более 
габаритных изделиях. За месяц 
делаем по 2-3 ванны сепарато-
ра, – рассказывает конкурсант 
Юрий Капленко. – Небольшой 
ящик собрал впервые. Новый и 
полезный опыт. 

Слесарь 5 разряда Алексей 
Дронов в профессиональном 
соревновании не новичок. 

– В прошлом году призером не 
стал, – делится Алексей Никола-

евич. – Участвую, чтобы провести 
работу над ошибками и улучшить 
предыдущий результат. 

Производственный азарт 
удвоил стремление Алексея 
Дронова к победе. Он лучше 
остальных справился с задани-
ями, набрал 66 баллов и стал об-
ладателем шеврона «Лучший по 
профессии слесарь-ремонтник». 

Игорь Дмитриев с результа-
том 63 балла занял вторую сту-
пень пьедестала почета. 

Юрий Капленко (58 баллов) 
получил «бронзу» соревнований.

Применять лучшее из того, что 
делают другие – принцип Алек-
сея Николаевича. Проверенный 
алгоритм действует в работе, в 
жизни. Оказался эффективен и на 
конкурсе «Лучший по профессии 
слесарь-ремонтник», победите-
лем которого он стал. 

– В профессии почти трид-
цать лет. Ремонтировал думп-
кары (самоопрокидывающиеся 
вагоны), электровозы, компрес-
соры. Ящик под УВД не собирал 
ни разу, – комментирует он. – На-
блюдал, запоминал. Хорошо, что 
в цехе никто друг другу в дельном 
совете не отказывает. 

Сказано – сделано
Два года назад Алексей Никола-
евич пришел на комбинат КМА-

ЛЮДИ КОМБИНАТА

 | Слесарь ремонтно-механического цеха Алексей Дронов.

 ► ПРОФЕССИОНАЛЫ

Не деля задач на чужие и свои
Слесарь ремонтно-механического цеха Алексей Дронов за тридцать лет 
работы научился «договариваться» с любой деталью. 

 ► КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА

Не стресс, 
а мастер-класс
На конкурсе лучшего по профессии слесари ремонтно-механического 
цеха комбината КМАруда удивили жюри оригинальным 
выполнением рядового задания. 

 | Лидеры профессионального соревнования: Игорь Дмитриев, Алексей Дронов, Юрий Капленко (слева направо).

руда с солидным багажом прак-
тических навыков. 

– Прессом, ножницами, свер-
лильным и заточным станками 
пользуюсь уверенно, – расска-
зывает Алексей Дронов. – Думал, 
«приживусь» ли в новом коллек-
тиве… Понравился грамотный и 
основательный подход началь-
ника цеха Игоря Владимирови-
ча Ковалева, мастеров. Перед 
каждой сменой напоминают о 
правильном и безопасном вы-
полнении нарядов, толково объ-
ясняют нюансы. 

Еще в РМЦ не передают недо-
деланные задания в другие руки. 

– Помните, в «Простоквашино» 
герои мультфильма писали пись-
мо по очереди, – шутит Алексей 
Николаевич. – Ничего хорошего 
тогда не вышло… У нас каждая бри-
гада доводит начатое до финала. 

Знания – дело наживное
– Сейчас «договорюсь» с любой 
деталью, но так было не всегда. – 
улыбается Алексей Дронов. 

– Производственную практи-
ку после училища проходил зи-
мой. Нужно было набрать смаз-
ку для экскаватора лопатой из 
бочки. Мороз минус 20 градусов. 
Стою, не знаю, с какой стороны 
подступить. Выручили опытные 
слесари. Теперь никогда не от-
казываю в помощи молодежи. 

Изготовление габаритных де-
талей для модернизации фабри-
ки, капремонта шахты – Алексей 
Дронов столкнулся с такими за-
дачами впервые на комбинате. 

– Ремонтируем редукторы 
для регулировки скорости, ме-
няем шестеренки, подшипники, – 
рассказывает он. – Какие зазоры 
выставлять, как высчитывать со-
тые доли миллиметров, регули-
ровать, прессовать, проверять… 
Каждый день учусь новому. 

И спустя тридцать лет сле-
сарь-ремонтник оценивает себя 
на твердую «четверку». Уверяя, 
что до высшего балла еще ра-
сти и расти.  

Елена Жеглова

 | Максимальная концентрация Романа Кириллова при выполнении
 | практического задания.

 | Сборка ящика УВД для Юрия Капленко – новый и полезный опыт.

– Профессиональные турниры – отличная моти-
вация. По опыту участия в конкурсе профмастер-

ства среди машинистов мельниц знаю, что сорев-
нования полезны.
Здесь повышают производительность, улучшают каче-
ство, делятся опытом, находят эффективные и безопас-
ные пути выполнения заданий.

Александр Лаптев, 
заместитель 
главного инженера комбината:

С 1 июля 2024 года по 
30 июня 2025 года победи-
тель и призеры будут полу-
чать ежемесячную прибав-
ку к заработной плате от 
12 до 24 процентов.

Елена Жеглова
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На комбинат КМАруда Ольга 
устроилась вслед за мужем. 

– Из плюсов совместной рабо-
ты – общие темы, производствен-
ные советы, психологическая 
помощь, – рассуждает Ольга. – 
Работала стволовым четверто-
го подъема. Долго не могла при-
выкнуть к суровости проходчи-
ков, расстраивалась по мелочам. 
Федор объяснял шахтерские тра-
диции, привычки, поддерживал. 
И говорил, что главное – развить 
твердость характера, тогда и ува-
жать будут. 

На одной из смен эта черта 
проявилась в крайней степени.

– Федор работал механиком 
первого участка шахты, – вспо-
минает Ольга. – Готовимся к спу-
ску, муж – шестнадцатый по сче-
ту. Думал, по-родственному про-
пущу в клеть. Я принципиально 
исполнила должностную ин-
струкцию. Он остался на горной 
поверхности дожидаться своей 
очереди. Дома – окружу нежно-
стью и лаской. На работе – без 
привилегий. 

 
Ценить – семье не вредить  
– Избалована заботой мужа, – 
смеется Ольга. – Федор поддер-
живает мое увлечение плаванием. 

Даже поздним вечером отпустит в 
бассейн, приготовит ужин, сделает 
уроки с детьми, уложит их спать. 

– Люблю рыбалку, баню, па-
латочный отдых, – вступает в ди-
алог Федор. – Оля – сторонник 
комфорта, ради меня им жерт-
вует. Выезжаем на природу: она 
читает в шезлонге, любуется за-
катом, я провожу время с удоч-
кой на берегу. Почти идеальная 
жена. Только мопед не разреша-
ет покупать. Считает, что небе- 
зопасно. 

– Муж никакой физической ра-
боты не боится, даже бессмыс-
ленным задумкам не противит-
ся, – продолжает Ольга. – Решу 
в выходной, что перестановка 
нужна, целый день передвига-
ем мебель. Утром понимаю, как 
неудобно стало. Хожу, не знаю 
как признать ошибку. Муж с по-
лувзгляда поймет и все исправит. 

Сын за отца
В семье Прасоловых двое сы-
новей. Шестиклассник Семен – 

футболист и отличник. Старший 
Михаил окончил математиче-
ский лицей с золотой медалью 
и «красным» аттестатом. 

– Набрал 92 балла по матема-
тике, 97 баллов на экзамене по 
русскому, – с гордостью расска-
зывает Ольга. – Будущая профес-
сия сына связана с IT-технологи-
ями. Но и от физического труда 
не отлынивает. Второй год рабо-
тает в стройотряде комбината. 

Михаил – четвертое поколе-
ние трудовой династии Прасоло-

вых с суммарным стажем 98 лет. 
В роду все простые рабочие, но 
в семье гордятся каждым. 

– Прививаем правильные цен-
ности: уважение к старшим, взаи- 
мопонимание, доброту, ответ-
ственность, – добавляет Федор. 
– Счастье, когда уверен в близ-
ких, можешь рассчитывать на по-
мощь. Раньше решали проблемы 
с Олей вдвоем. Подросли дети, 
а значит морально и физически 
умножили силы ровно вдвое! 

Елена Жеглова

Юрий и Любовь Прокудины сто-
ят на пороге урановой свадьбы 
– 53 года вместе. Семье Юрия и 
Оксаны Касьяненко в этом году 
исполняется 35 лет, а Сергей и 
Екатерина Докукины отметили 
11-летнюю годовщину совмест-
ной жизни. 

Рекордсмены 
счастливого брака 
Семья Прокудиных живет в сча-
стье и согласии 53 года. Их тру-
довая династия насчитывает 180 
лет. Юрий Егорович и Любовь 

Сергеевна воспитали двух до-
черей, четырех внуков и дво-
их правнуков. Заботу о подрас-
тающем поколении совмеща-
ют с путешествиями по России. 
– Каждый год едем в Железно-
водск, поднимаемся по туристи-
ческой тропе на гору Железную, 
– рассказывает Любовь Серге-
евна. Юрий Егорович дополняет: 
– В высоту почти километр идем 
друг за другом, поддерживая в 
пути. Как и в совместной жизни. 

Прокудины описывают се-
мью словом «забота» – они 

друг для друга надежный тыл 
и опора.

 
Будильник 
как семейная реликвия 
Семья Касьяненко пришла на 
встречу вместе с дочерью и вну-
ками. Юрий Михайлович и Ок-
сана Владимировна поделились, 
что у каждого поколения есть ре-
ликвия – будильник. Символ от-
счета этапа самостоятельной 
жизни. Для их дочери Елизаве-
ты Тишиной это еще и елочные 
шары: 

– Каждый год покупаем новую 
игрушку. В копилке уже 14 штук. 
Мечтаем прожить столько лет, что-
бы однажды на лесной красавице 
не хватило ветвей для украшений! 

Секретом семейного долголе-
тия Касьяненко считают госте-
приимство. 

– Важно, чтобы члены семьи 
собирались за столом вместе, 
даже по самым незначитель-
ным поводам, – говорит Окса-
на Владимировна. – Обсуждали 
проблемы, помогали друг другу 
советом, делились новостями. 

Хорошо, когда с удовольстви-
ем идешь на работу. Еще луч-
ше, когда радостно возвраща-
ешься домой. 

Стальная свадьба 
Молодая, но прочная семья 
Сергея и Екатерины Докукиных 
в этот праздничный вечер отме-
тила 11-летие свадьбы. Стальная 
свадьба считается символом пе-
рерождения и началом нового. 
Взрывник шахты Сергей и ство-
ловой Екатерина воспитывают 
троих детей, на встречу они при-
шли с младшими – Златой и Его-
ром. Екатерина признается, что 
семью сплачивает забота: 

– Мы всегда вместе, дополня-
ем друг друга. Папа у нас терпе-
ливый и умиротворенный, я более 
активная. Дети – наше отражение. 

– Во главе семьи стоят под-
держка и любовь, – подтверждает 
Сергей. Стараемся воспитывать 
дочерей и сына ответственными 
и сознательными.

На протяжении встречи те-
плую атмосферу гостям дарили 
серебряные голоса  Белгород-
чины: Владислав Бадоев, Ири-
на Полякова и Сергей Шквырин. 

В завершение праздника се-
мьям вручили памятные подар-
ки от комбината и профсоюзной 
организации.

Юлия Недугова

ЛЮДИ КОМБИНАТА

 | 11 сентября 2004 год – все только начинается...

 | Прокудины и Касьяненко в этом году отмечают зеркальные годовщины совместной жизни 53:35.

 ► ГОД СЕМЬИ

Давайте дружить семьями 
Семейные пары 
работников комбината 
КМАруда рассказали 
о традициях 
и секретах счастья 
на праздничном 
вечере в ЦКР «Форум». 
Обсудили, меняется 
ли с течением 
времени характер 
взаимоотношений. 
Мероприятие посвятили 
Всероссийскому 
Дню семьи, любви 
и верности. 

 ► ПРАЗДНИК

Друг другом дорожить – счастливыми быть
Спустя 20 лет 
совместной жизни 
Федор и Ольга 
Прасоловы уверены, 
беречь отношения 
необходимо 
как хрупкий и ценный 
фарфор.

 | Семья Прасоловых 20 лет спустя.
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– Нужна постоянная практика, 
предела совершенству точно 
нет. Помню, в армии командир 
спрашивал, хороший ли я свар-
щик. Честно ответил – не знаю, 
ведь на тот момент не отрабо-
тал и полугода, – рассказывает 
Андрей. – Качество в нашей про-
фессии оттачивается долго.

Работа с «огоньком»
После службы в армии Андрей 
Воронов трудился в электро-
ремонтном цехе Лебединского 
ГОКа. Четверть века назад пере-
шел на комбинат в цех ремонт-
но-механический.

– Все приходилось постигать 
на собственном опыте. Бывало, 
поставят в смену с каким-нибудь 
матерым слесарем, варишь, рука 
трясется, волнуешься. Сделаешь 
плохо – может накричать, а то и 

затрещину даст, – вспоминает 
Воронов. – Поэтому молодым 
стараюсь помогать советом и 
примером. За работой вижу в от-
ражении боковых стекол, как под-
ходят ребята: смотрят, запоми-
нают, потом пробуют повторить. 
Только так и можно научиться.

Непременный атрибут про-
фессии – сварочная маска. Во-
ронов свою «боевую подругу» не 
меняет уже 15 лет.

– Маска дорога во всех смыс-
лах. В то время она стоила 18 ты-
сяч рублей, таких закупили все-
го пять на комбинат. Начальник 
выдал лично, – делится Андрей. 
– До сих пор как новая, большую 
часть трудового пути – в ней.

Спешке места нет
Основными качествами свар-
щика Андрей Воронов счита-
ет терпение и усидчивость. По-
тому что сварка – кропотливый, 
не быстрый и, отчасти, монотон-
ный труд. 

– Время работы зависит от 
толщины материала. Бывает, 
что одну деталь варим несколь-
ко смен. Наложил первый шов – 
жди, чтобы чуть пристыло, иначе 
может деформироваться, объяс-
няет Воронов. – В каждом случае 
– своя техника, чтобы не пове-
ло, не согнуло деталь. Например, 
толстостенные детали варим не 
сплошняком, а отрывками – де-
лаем обратноступенчатые швы.

Молодежи Андрей Воронов 
советует быть старательными и 
ответственными, чтобы не было 
стыдно за свою работу.

В ремонтно-строительном цехе 
трудится семь лет.

– Начинала работать у частных 
предпринимателей. Платили хоро-
шо, но занятость была сезонной, 
зимой приходилось сидеть без 
дела, – рассказывает Нелли. – Пе-
решла на комбинат. Здесь стабиль-
но, уверенность в завтрашнем дне. 
После школы Нелли планировала 
связать жизнь с торговлей, быстро 
поняла, что это не ее сфера. 

– Выбрала строительство. На-
чинала самоучкой, прошла курсы 
повышения квалификации. Счи-
таю, нужно не бояться пробовать 
разные профессии, чтобы понять, 
твое это или нет, – говорит она.

В бригаде с Нелли работают 
около 30 человек – плиточни-
ки, штукатуры, маляры, плотни-
ки, электрики, сантехники, мон-
тажники. Коллектив стабильный.

– Профессия маляра востребо-

вана. Меняются технология и мате-
риалы, сейчас их большое разноо-
бразие, – делится Нелли. – Разные 
виды покрытий: матовые, глянце-
вые, с блестками, перламутром, 
декоративная штукатурка: «шуба», 
«венецианка», «вихри». Мне нра-

вится экспериментировать, со-
вершенствовать навыки. Работа 
требует физических усилий, но и 
приносит чувство удовлетворения. 
Люблю смотреть на результат сво-
его труда и понимать, что благода-
ря мне мир стал чуточку красивее.

ЛЮДИ КОМБИНАТА

– Андрей Воронов – специалист высочайшего клас-
са с огромным опытом. Занимал призовые места как 
резчик и как сварщик. Почти 20 лет работаем вместе. 
Приходит молодежь, Андрей никому не отказывает в 
помощи, он добрый и отзывчивый коллега.

Сергей Богатырев,
мастер смены РМЦ:

Материалы подготовила Марина Щербачева

► ИСТОРИЯ УСПЕХА

Искры таланта
Андрея Воронова
Лавочки в сквере Шахтерской славы, остановочные павильоны, 
ограждение и навес в медсанчасти, мангалы на базе отдыха комбината – 
во всем есть рука электрогазосварщика Андрея Воронова. Профессионал 
одинаково хорошо управляется с резаком и сварочным аппаратом.

► КОРОТКО

– «Куда уходят хвосты?», «Почему зимой вода не замер-
зает?», – интересовались школьники у старшего мастера 
участка сгущения и транспортировки хвостов дробильно-
обогатительной фабрики Михаила Безлепкина. Для него 
это первый опыт взаимодействия с юной аудиторией в ка-
честве гида: 

– Рассказал об основах охраны труда, производственной 
деятельности участка и дробильно-обогатительной фабри-
ки в целом. Дети интересовались переработкой руды, на-
питывались новыми знаниями и впечатлениями. 

Говорим
и показываем
Дети работников комбината КМАруда 
побывали на участке сгущения
и транспортировки хвостов
дробильно-обогатительной фабрики.

| Экскурсия – отличная возможность узнать о работе родителей.

Лето с пользой
На комбинате КМАруда работает стройотряд 
по благоустройству территории. 

В июле набрали 23 желающих, ребята трудятся на базе от-
дыха, в ремонтно-строительном и железнодорожном це-
хах, медсанчасти, административно-хозяйственном и ка-
дровом отделах.

– В этом году в цехе восемь помощников, – рассказы-
вает маляр РСЦ Оксана Березовская. – Убирают кабине-
ты, поливают клумбы, дергают траву около бордюров, опи-
ливают сухие ветки. Чтобы облегчить труд в жару, выдаем 
ребятам бутилированную воду, стараемся не поручать ра-
боту на открытом солнце.

Одиннадцатиклассница Ульяна Масалова о стройотря-
де узнала от мамы Елены, ведущего специалиста управ-
ления закупок:

– Сегодня обрезали кусты гортензии, убрали сорную тра-
ву на клумбах. Вчера раскладывали по стеллажам канцто-
вары, гладили флаги, – рассказывает девушка. – В строй-
отряде нравится, это мой первый опыт работы. Считаю, что 
он пригодится в жизни.

Напарница Ульяны, первокурсница Старооскольского 
колледжа СОФ МГРИ Полина Евдокимова, делится впе-
чатлениями:

– В стройотряде до этого не работала. Записалась, что-
бы не сидеть дома, хочу провести свободное время с поль-
зой. Пока оформилась на месяц, возможно, останусь и на 
следующий.

Вступить в стройотряд можно с 16 лет. Продолжитель-
ность рабочего дня – семь часов, для совершеннолетних 
участников – восемь. Открыт набор желающих на август.

| Ульяна Масалова (слева) и Полина Евдокимова убирают территорию 
| управления комбината.

► МОЯ ПРОФЕССИЯ

Оттенки мастерства
– Хорошего специалиста отличают точный глазомер, твердая рука, 
эстетический вкус и отсутствие страха высоты, – считает маляр
с двадцатилетним стажем Нелли Каськова. 

| Маляр ремонтно-строительного цеха Нелли Каськова.

| Электрогазосварщик ремонтно-механического цеха Андрей Воронов.
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Коллектив ТВ-канала «Звезда» готовит документальный 
фильм об академике Иване Михайловиче Губкине. В цикл 
программ «Легенды науки» войдут кадры, снятые у перво-
го ствола шахты имени И.М. Губкина и мемориального зна-
ка, расположенного на территории нашего предприятия. 

Локация интересна тем, что:
• здесь 30 сентября 1931 года по инициативе академи-

ка Ивана Михайловича Губкина была заложена пер-
вая шахта, положившая начало промышленному осво-
ению железорудных месторождений Курской магнит-
ной аномалии; 

• в августе 1932 года первой шахте КМА было присвоено 
имя ученого; 

• с этого исторического места 27 апреля 1933 года была 
выдана на-гора первая бадья богатой железной руды.

 ► БУДЬ В КУРСЕ

«Звезда» в Губкине
На комбинате КМАруда работала съемочная 
группа федерального телеканала.

 | ТВ-группа провела в Губкине одну рабочую смену.

Связанные 
одной целью
Молодые специалисты комбината 
КМАруда сплавились на байдарках 
по реке Оскол. Участники преодолели 
20-ти километровую дистанцию.

Три десятка человек стартовали в поселке Чернянка. Ак-
тивные выходные для работников и их семей – подарок 
комбината ко Дню молодежи России. Обсудили произ-
водственные новости, пообщались в неформальной об-
становке.

– Это был не обычный сплав, а гонка на байдарках, – 
говорит председатель совета молодых специалистов 
Александра Зайцева. – Встреча единомышленников, объ-
единившая веселых, энергичных, дружных, любящих ком-
бинат молодых людей. Плыли легко, под песни советских 
рок-групп. Длительный путь «связанные одной целью» 
комбинатские байдарочники преодолели на одном ды-
хании. Время пролетело незаметно. Хочется повторить 
моменты, которые ценнее золота: свежий ветер в лицо, 
ароматный плов, танцы на воде и, конечно же, встречу с 
друзьями.

 
 

 | Команда совета молодых специалистов возобновила
 | традиционные сплавы на байдарках.

 ► КОНКУРСЫ

Победителей розыгрыша корпо-
ративных сувениров определи-
ли случайным образом из чис-
ла выполнивших необходимые 
условия: быть в числе подпис-
чиков группы, поставить лайк 
записи о конкурсе, поделить-
ся в комментариях фотографи-
ей на тему «Моя молодость».  
Пятеро участников, попавших в 
число призеров, рассказали об 
опубликованных снимках.

Молодость в кадре
Подведены 
итоги конкурса 
комментариев 
в нашей группе
в соцсети «ВКонтакте». 
На протяжении недели 
(с 29 июня по 5 июля) 
работники комбината 
КМАруда делились 
яркими личными 
моментами. 

Следите за новыми розыгрышами
в официальной группе 
в социальной сети «ВКонтакте».

 | Андрей Русанов, электрослесарь по обслуживанию
 | и ремонту оборудования участка № 2 шахты:
 | – Дети – наша молодость и счастье! На фото – 1 июня,
 | всей семьей пришли поддержать дочь на отчетном 
 | концерте студии эстрадного пения «Злата».
 | В конкурсах участвуем не часто. Первое место
 | занимаем впервые. 

 | Юлия Степанова, специалист по финансовой работе
 | и делопроизводству профкома:
 | – Снимок сделан в 2000 году утром после школьного 
 | выпускного. Событие совпало с празднованием 
 | Дня молодежи. Всем классом гуляли в старом парке, 
 | фотографировались, смеялись. Завершили праздник
 | на городской дискотеке.

 | Сергей Скоморохов,
 | инженер отдела
 | внутреннего контроля:
 | – Стараюсь не пропускать
 | ни одного корпоративного
 | конкурса и мероприятия
 | совета молодых специалистов.
 | На комбинат устроился
 | всего полгода назад, но уже
 | столько положительных  
 | событий произошло.
 | Победа в конкурсе
 | комментариев – одно из них!

 | Артем Шопин,
 | слесарь-ремонтник РМЦ:
 | – Хорошие были времена! С момента, 
 | когда сделано фото, мы повзрослели, 
 | разъехались в разные города.
 | Но продолжаем общаться: 
 | созваниваемся, делимся новостями. 
 | Обязательно расскажу друзьям,
 | что совместный снимок отмечен
 | в корпоративном конкурсе!

 | Александр Лихолетов, электромонтер охранно-пожарной
 | сигнализации УГОЧСиПБ: 
 | – Отмечаем 10-летие сына Ярослава. На фотографии дружная и шумная 
 | компания родственников и друзей. Веселый, душевный праздник
 | запомнился надолго. Как и первая победа в корпоративном конкурсе.
 | Оказывается, побеждать можно и совсем не сложно!
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*   Время максимальной солнечной активности.
** Рекомендуется: вода с соком лимона, теплый зеленый чай без сахара, негазированная минеральная вода, компоты и морсы.

► СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывшей работницы Татьяны 
Анатольевны Шевцовой.

► ЮБИЛЕИ

Поздравляем
и желаем!

ОБРАЗ ЖИЗНИ

 пейте больше жидкости ** (не менее 1,5-3 литров в день, не холодной);

 исключите из своего рациона жирные жареные и сладкие блюда.

 Не рекомендуется есть продукты, согревающие изнутри, 
например, мед и сало.

 Откажитесь от алкоголя. В жару его действие усиливается
и организм становится более чувствительным к высокой температуре.

 Обычную воду можно заменить водосодержащими овощами 
и фруктами. Так организм получит дополнительную порцию 
витаминов и минеральных веществ.

Температура
все выше и выше...
Как избежать последствий жары и сохранить свое здоровье

НА УЛИЦЕ:

В ПОМЕЩЕНИИ:

ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОРГАНИЗМА ОТ ОБЕЗВОЖИВАНИЯ:

 Не выходите на улицу без особой надобности с 11 до 17 часов дня *.

 Не занимайтесь спортом или перенесите занятия на утреннее/
вечернее время, тренируйтесь в тени – в лесу или парке.

  Ограничьте поездки на авто. Во время жары может ухудшиться
самочувствие, произойти рассеивание внимания и снижение реакции.

 держитесь в тени, периодически заходите в помещения
с кондиционерами;

 возьмите с собой бутылочку негазированной минеральной воды;

 носите свободную одежду из натуральных тканей, открытую
и комфортную обувь.

 при наличии кондиционера – не охлаждайте воздух ниже 18-20 
градусов (чтобы избежать тяжелых простудных заболеваний, 
находитесь подальше от кондиционера);

 при отсутствии кондиционера – для охлаждения воздуха 
используйте емкость с водой, которая ставится перед вентилятором.

 Закрывайте шторы и жалюзи, чтобы уменьшить попадание солнечных
лучей. Используйте специальную пленку или фольгу для затенения.

 Ставьте вентилятор у окна для увеличения притока свежего воздуха.

 Принимайте прохладный душ, но не ледяной.
Обтирайтесь влажным полотенцем.

Меньше пользуйтесь бытовой техникой. Когда электроприборы 
работают, они нагреваются. В жару это дополнительно повышает 
температуру.

 Проветривайте квартиру ночью, когда на улице прохладнее.

 Чаще проводите влажную уборку. Это не только охладит 
помещение, но и уберет пыль, дышать будет легче.

1

2

3

4

Шахта им. Губкина
Алексей Валерьевич Кудряков

Цех АТиСМ
Валерий Васильевич Дорохов

ПКО
Сергей Андреевич Пугачев

РСЦ
Николай Евгеньевич Жуков

МСЧ
Марина Геннадьевна Гладкова

Совет ветеранов
Маргарита Евгеньевна 
Беляева, Нина Михайловна 
Вострякова, Екатерина 
Николаевна Сизова, Нелли 
Михайловна Сорокина, 
Валентина Степановна 
Спесивцева

Желаем крепкого 
здоровья, счастья и добра!

► АФИША

ВСЕМ! ВСЕМ! ВСЕМ!

12 ИЮЛЯ
на стадионе «Труд»

Большой
спортивный праздник!

III этап конкурса 

«Талантливые
семьи КМА»
Начало в 10:00

Приходите 
поддержать коллег!

Веселые старты

«Сила 
притяжения»

для детей работников

Начало в 11:00
Всех участников 

стартов ждут
СЛАДКИЕ ПОДАРКИ.

Будет жарко –
не забудьте о воде!




