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• 70 ЛЕТ
ГУБКИНСКОМУ
ГОРНО-ПОЛИТЕХНИЧЕСКОМУ 
КОЛЛЕДЖУ

• КОМБИНАТ КМАРУДА
ПОДАРИЛ ЮБИЛЯРУ 
СЕРТИФИКАТ ДОСТОИНСТВОМ

100 ТЫС. РУБ.
НА ПРИОБРЕТЕНИЕ 
ЛАБОРАТОРНОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ
В КАБИНЕТ ФИЗИКИ

Собственная втулка За рулем КАМАЗа – асы
Повод. К профессиональному празднику
в автоцехе наградили передовиков
и выявили лучшего водителя. ►6

► ПРИЗНАНИЕ

►3

Программа ТОП. Предложение инженеров 
ремонтно-механического цеха сэкономит 
предприятию до 1,5 млн рублей.

В 30-й международной промыш-
ленной выставке «Металл-Экс-
по» участвовало рекордное коли-

чество экспонентов – более 900 ком-
паний из России, стран СНГ и дальнего 
зарубежья. 

Объединенный стенд ПМХ, Пром-
сорта и Торгового Дома «Тула-Сталь» 
признан одним из лучших. Здесь 
прошли сотни переговоров специали-
стов и руководителей холдинга с пред-
ставителями российских и зарубежных 
компаний. Коллеги обсудили актуаль-
ные вопросы металлургической отрас-
ли, рассказали гостям стенда о продук-
ции и возможностях холдинга.

Наш стенд посетил заместитель ми-
нистра промышленности и торговли РФ 
Михаил Юрин.

Сотрудники холдинга представили 
производимую продукцию: арматуру, 
уголок, метизы, поданные в виде нео-
бычных инсталляций. 

Традиционно в рамках промышлен-
ной выставки прошли конкурсы с уча-
стием десятков компаний. Экспертное 
жюри высоко оценило работу ПМХ в 
сфере коммуникаций: 

• проект к 290-летию Промсорт-У-
рал стал победителем в номинации 
«Дизайн» конкурса «Лучший интер-
нет-проект России»;

• фильм к 100-летию ПАО «Кокс» от-
мечен в номинации «Oсобое мне-
ние» конкурса Metal-Vision;

• газета «Горняк» комбината КМАру-
да признана лауреатом в номина-
ции «Лучшее корпоративное издание 
предприятий горнорудной промыш-
ленности России». Члены жюри по-
ложительно отметили дизайн газеты, 
оперативность и полноту информа-
ции, а также налаженную обратную 
связь с читателями.

ПМХ на выставке
«Металл-Экспо»:
больше стали!
В течение четырех дней – сотни деловых 
переговоров и три награды.

КОММЕНТАРИЙ

Марина Ревина, начальник отдела
по коммуникациям – главный 
редактор газеты «Горняк»:

– Наша газета уже 
удостаивалась звания 
«Лучшего издания 
предприятий горноруд-
ной промышленности 
России» на выставке 
«Металл-Экспо» в 2021 
году. То, что «Горняк» 
снова назвали лучшим 
среди десятка весьма 
качественных и уважа-
емых корпоративных 
газет, – результат 
коллективного труда 
авторов и соавторов, 
в качестве которых 
выступают работники 
и руководители комби-
ната. Спасибо нашим 
партнерам за вовлечен-
ность и ответственный 
подход к делу! 
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Лучше 
предупредить, 
чем лечить
Прививка от гриппа – забота не только
о своем здоровье, но и тех, кто рядом.
– Вакцинируюсь регулярно на протяжении многих лет. 
Считаю, что это необходимая мера в сезон заболеваний, 
агитирую коллег и подчиненных. Когда сотрудники ухо-
дят на больничный, часть их обязанностей берут на себя 
оставшиеся, а это может негативно сказаться на рабо-
те подразделения, – рассказывает начальник железнодо-
рожного цеха Сергей Бятов. – Прививка – не стопроцент-
ная гарантия от болезни, но возможность перенести ее в 
легкой форме и без тяжелых осложнений. 

Монтер пути ЖДЦ Александр Неведров пришел на 
вакцинацию, следуя примеру отца, который прививал-
ся ежегодно до 70 лет, и совету дочери – студентки меди-
цинского университета.

– Это нужная мера предосторожности. Надо пользо-
ваться достижениями науки для поддержки здоровья и 
работоспособности, – уверен Александр.

На выработку собственного иммунитета требуется в 
среднем две недели. В теплое время года это происходит 
быстрее, в период всеобщего заболевания – дольше.

– Чтобы выработался коллективный иммунитет, долж-
ны привиться 80 % сотрудников, – объясняет фельдшер 
медсанчасти Светлана Глазунова. – Страшен не только 
грипп, но и его последствия. Заболевание отражается на 
внутренних органах, дает тяжелые осложнения у людей с 
хроническими заболеваниями. Чем быстрее привьется 
человек, тем больше у него шансов сохранить здоровье. 
Лучше предупредить, чем лечить.

 ►  АКТУАЛЬНО

Чтобы отслеживать кор-
ректность работы системы и па-
раметры газовых нагревателей, 
слесари по эксплуатации газо-
вого оборудования энергослуж-
бы ежедневно обходили обо-
рудование для сбора данных с 
локальных систем управления. 
Теперь, благодаря усилиям со-
трудников группы разработки 
систем автоматизации комби-
ната, необходимая информация 
выводится на мониторы компью-
теров, причем не только в режи-
ме онлайн, но и за любую про-
шедшую дату.

– Через систему диспетчери-
зации Simple Scada можно по-
смотреть текущие параметры и 
предыдущие значения за нужный 
период, – рассказывает руково-
дитель группы разработки Алек-
сандр Захаров. – Техники по те-
лекоммуникационному обору-
дованию участка ТКС Валерий 
Омельченко, Анатолий Гаври-
люк и кабельщик-спайщик Сер-
гей Михайлов проложили кабе-
ли и подключили коммутаторы 
к технологической сети, а мы, 
в свою очередь, создали и вне-
дрили программное обеспече-
ние. Главную задачу – визуализа-
цию данных систем управления 
газовых нагревателей – выпол-
нила инженер-программист АСУ 
ТП Зарина Меркулова. 

Марина Щербачева

 ► АВТОМАТИЗАЦИЯ

Проверять, 
не сходя 
с места
Введена в эксплуатацию система контроля 
вентиляции и обогрева КСМД и тракта 
подачи руды.

Разработчики системы контроля вентиляции и обогрева (слева направо): 
ведущий инженер по разработке систем автоматизации Михаил Прокопов, 
инженер баз данных Владимир Кадыгробов, руководитель группы 
разработки Александр Захаров, инженер-программист АСУТП 
Зарина Меркулова. 

– Машины универсальные, в ра-
боте задействованы круглый год, 
поэтому в отдельном техниче-
ском обслуживании перед на-
ступлением зимы не нуждают-
ся. Исключение – тракторы, им 
навешиваем специальные отва-
лы для уборки и расчистки снега, 
– рассказывает начальник цеха 
АТ и СМ Алексей Сакович. – Два 
раза в год в межсезонье все во-
дители проходят инструктаж по 
правилам безопасности дорож-
ного движения.

При необходимости почистить 
заснеженные участки на своей 
территории подразделения на-
правляют в автоцех электронные 
заявки по системе 1С или решают 
вопрос оперативно, через дис-
петчера.

Водитель Андрей Багликов ра-
ботает на экскаваторе-погрузчи-
ке второй год, довелось участво-
вать и в уборке снега. 

–У машины два ковша, перед-
ний чистит в двух направлениях: 
к себе и от себя, можно отгребать 
снег от стенок здания, толкать и 
сразу грузить в кузов. Задним ков-
шом удобно собирать снег в не-
большие кучи, – объясняет Андрей.  
Погрузчик удобный и маневрен-
ный. За час могу расчистить на нем 
стоянку возле управления.

Марина Щербачева

 ► СЕЗОННЫЕ РАБОТЫ

Чтобы снег ни под ноги, 
ни на голову
Спецтехнику автоцеха 
подготовили к работе 
в зимних условиях. 

В автоцехе на уборке снега 
используют:

3 фронтальных погрузчика;

2 трактора;

2 экскаватора-погрузчика;

1 грейдер.

СПРАВКА

Андрей Багликов и его снегоочиститель-универсал.

Монтер пути ЖДЦ Александр Неведров пришел на вакцинацию, 
следуя примеру отца.

• здравпункт 
шахты – 
ежедневно 
9.00 – 13.00 
17.00 – 19.00

• здравпункт 
цеха АТ и СМ – 
ежедневно 
8.00 – 13.00 
18.00 – 22.00

• кабинет 
вакцинации 
поликлиники МСЧ 
(4 этаж) – пн – пт 
14.00 – 16.00

• процедурный 
кабинет санатория-
профилактория 
(1 этаж) – ежедневно 
16.00 – 19.00

ПРИГЛАШАЕМ НА ПРИВИВКУ! СЕЙЧАС САМЫЙ БЛАГОПРИЯТНЫЙ ПЕРИОД
Для профилактики гриппа поступила вакцина «Ультрикс Квадри», 

содержащая антигены вируса гриппа типов A и В.

 ► АФИША

К СВЕДЕНИЮ

• Вакцинация – проведение профилактических при-
вивок – способ предупреждения тяжелых заболева-
ний, принятый во всем мире, эффективность и безо-
пасность которого доказана десятилетиями. Вакци-
нация создает активный индивидуальный иммунитет 
и коллективную защиту. 

• Иммунитет (невосприимчивость) связан с выработ-
кой антител и созданием клеточной защиты против 
возбудителей, включенных в вакцину. Активным его 
называют потому, что привитый человек сам выра-
батывает антитела и защищающие клетки. 

• Коллективная защита – это популяционный эффект 
вакцинации, когда привитыми являются более 95 % на-
селения. Циркуляция возбудителя в окружающей сре-
де резко снижается и заболевание встречается реже, 
даже у не привитых. Но так как возбудитель не исчез, 
сохраняется риск заболевания для тех, кто не привит 
или, по каким-либо причинам, утратил иммунитет.  
Если в природе данной инфекцией болеют только 
люди, то инфекцию можно ликвидировать. Такое про-
изошло с натуральной оспой и оказалось возможным 
отменить прививки против этой инфекции. Сейчас в 
мире проводится программа ликвидации полиомие-
лита, кори, считается возможным ликвидировать ге-
патит В, врожденную краснуху.

• Роспотребнадзор сообщает: в настоящее время 
фиксируется рост количества заболевших гриппом в 
крупных городах России на 49,7 %, в сравнении с тем 
же периодом прошлого года, и тенденции к сниже-
нию пока не прогнозируют.
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III МЕСТО

II МЕСТО

I МЕСТО

ПРОИЗВОДСТВО

В связи с увеличением производственной 
мощности и строительством новых 
объектов АО «Комбинат КМАруда» 
приглашает НА РАБОТУ:

Есть работа!
 ► ВАКАНСИИ

• инженера по ремонту гидравлического 
оборудования;

• электромеханика;
• энергетика;
• механика;
• мастера по ремонту оборудования;
• администратора баз данных;
• инженера-схемотехника;
• бухгалтера;
• взрывника;
• горнорабочего подземного;
• водителя погрузчика;
• тракториста;
• помощника машиниста тепловоза;
• машиниста крана;
• слесаря-ремонтника; 
• электрослесаря по обслуживанию и ремонту 

оборудования; 
• электрогазосварщика; 
• повара;
• уборщика производственных помещений;
• ведущего специалиста отдела 

по коммуникациям / корреспондента

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com 
ozhegova_ak@metholdingcom В
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  Полный соцпакет, доставка корпоративным 
транспортом.

  Возможно обучение по профессиям.

  Иногородним работникам помощь в оплате аренды 
жилья до 1 года.

  Возможен вариант работы вахтой.

Вознаграждение за помощь в привлечении 
кандидата осуществляется частями:

 15 000 рублей – по истечении 6 месяцев 
успешной работы с даты приема нового 
работника;

 10 000 рублей – по истечении года работы 
приведенного работника.

Размер вознаграждения указан до вычета налогов.
Подробно с условиями акции можно ознакомиться 
в отделе кадров по тел. 7-94-41, 7-96-45.

– Раньше деталь заказывали у по-
ставщика. Со временем, по мере 
износа вала дробилки, под его 
размер на втулку приходилось 
наплавлять металл и вытачи-
вать размер посадки. Сварные 
и токарные работы требовали 
времени и ресурсов, – объясня-
ет Владислав. – Пришла мысль 
делать втулку своими силами. 
Обмерил, спроектировал чер-
теж, передал в ремонтно-меха-
нический цех.

Экспериментальный экзем-
пляр делали около трех смен. 
Втулку черновых размеров изго-

товил Борис Баранов, более тон-
кую чистовую обтачку выполнил 
Марат Сайфутдинов. 

За работой образца наблюда-
ли около месяца. Когда механики 
подтвердили его пригодность, Вла-
дислав Шарманов оформил ТОП.

– Деталь показала себя не хуже, 
чем заводская. Экономия на четы-
рех втулках составляет 1,5 милли-
она рублей за год, – говорит автор. 
– Теперь производим их с запа-
сом и не нуждаемся в поставках.

Марина Щербачева

 ► ПРОГРАММА ТОП

Втулка собственного 
изготовления
ТОП инженера-
технолога Владислава 
Шарманова по 
изготовлению втулки 
«Socket» для дробилки 
TP-600 позволяет 
экономить комбинату 
1,5 млн рублей.

ТОП Владислава Шарманова (слева) помог воплотить Марат Сайфутдинов.

Семь участников конкурса проф-
мастерства со стажем работы на 
комбинате от 3 до 26 лет вытачи-
вали палец упругой муфты опро-
кидывателя шахтных вагонеток, 
предварительно преодолев этап 
проверки теоретических знаний. 

– Практически каждый месяц 
цех изготавливает для шахты око-
ло сотни расходных деталей. Та-
кой объем выполняем с помощью 
станка с числовым программным 
управлением, – комментирует 
старший мастер РМЦ Вадим Ефи-
мов. – На конкурсе люди сопер-
ничали с компьютеризированной 
системой и, скажу сразу, доволь-
но успешно. Выполненные вруч-
ную детали у большинства кон-
курсантов отличного качества. 
Соблюдены линейные размеры, 
шаг резьбы, чистота поверхно-
стей, отсутствуют заусенцы. То-
кари позаботились о безопасно-
сти шахтеров, которые будут ра-
ботать с этими деталями. 

– Приступая к работе, интере-
суюсь, где используется та или 
иная деталь. Обычный лом для 

бетона требует меньших трудоза-
трат, чем комплектующая дорого-
стоящего оборудования, – говорит 
токарь Марат Сайфутдинов. – Из-
готовить палец несложно, главное 
соблюдать допуски и посадки, ина-
че соединение будет непрочным. 

Выточенные детали судьи све-
ряли с чертежами до сотых долей 
миллиметра, оценивали навыки 
пользования инструментом, на-
личие полного комплекта спецо-
дежды и сиз, безопасность про-
изводства работ. 

– Проверить заземление, ви-
зуально оценить исправность 

станка – у меня это доведено до 
автоматизма. На производство 
пришел шестнадцатилетним. 
Увидел металлическую струж-
ку и запомнил совет наставни-
ка: начинать с главного – охра-
ны труда, – рассказывает то-
карь Константин Автушков. – У 
нас творческая работа. Не толь-
ко изготавливаем, но и реставри-
руем уникальные детали. Нужно 
уверенно пользоваться форму-
лой расчета тангенсов, таблицей 
посадок. Знать марки и свойства 
стали. Если ошибиться с оборо-
тами и точить небольшую деталь 
на маленьких оборотах – не до-
бьешься чистоты, сталь будет 
просто рваться. Стараемся ув-
лечь профессией молодежь, ина-
че через несколько лет ее при-
дется заносить в Красную книгу. 

Победитель и призеры на про-
тяжении года будут получать еже-
месячную прибавку к заработной 
плате. Помимо этого, они могут 
рассчитывать на повышение ква-
лификационного разряда. 

Елена Жеглова

 ► КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА

Победили на пальцах
Кто из токарей изготавливает деталь качественнее станка с ЧПУ, 
выяснили в ремонтно-механическом цехе. 

Конкурс «Лучший токарь 
РМЦ» – 2024

                          – Александр  
                           Чуев, 62 балла
                          – Борис
                           Баранов,
                             51 балл
                        – Алексей 
                           Смышников,
                             50 баллов

Борис Баранов оценивает промежуточный 
результат.

Роман Головин сосредоточен перед выполнением 
практического задания.



– Если честно, я не токарь, – ста-
вит меня в тупик Александр. – 
По первому диплому, я – учи-
тель географии. Окончил шко-
лу с медалью и с единственной 
четверкой по токарному делу. 
Помните, в учебно-производ-
ственных комбинатах занима-
лись начальной профессио-
нально-трудовой подготовкой? 
По какому-то совпадению, то, 
что получалось слабее, стало 
основной работой.

В сложное для педагогов вре-
мя Александр Чуев пришел на 
производство, приняли токарем. 
Около пяти лет назад, когда в ре-
монтно-механическом цехе по-

явился первый станок с число-
вым программным управлением, 
его перевели оператором стан-
ков. Прошел месячные курсы об-
учения за счет комбината, даль-
ше – самообразование: учебни-
ки, интернет.

Получил высшее инженерное 
образование. Сейчас управляет 
двумя станками с ЧПУ. 

– «Договариваюсь» с обору-
дованием на языке програм-
мирования FANUC, – поясняет 
Александр Чуев. – За пять лет 
написал более шестисот базо-
вых программ. Есть редко ис-
пользуемые, наиболее ходовых 
– порядка пятидесяти. 

Мастерство 
высшего качества
В конкурсе на звание «Лучший 
по профессии» Александр Чуев 
выполнял практическое задание 
на обычном токарно-винторез-
ном станке. Считает ключевым 
фактором победы опыт рабо-
ты, который накопился почти за 
30 лет трудовой деятельности и 
трансформировался в мастер-
ство высшего качества. 

– Это как плавать или катать-
ся на велосипеде – разучить-
ся невозможно. Деталь, которую 
изготавливали на конкурсе, де-
лаю на станке с ЧПУ. Когда ра-
ботаешь вручную, приходится 
контролировать каждый этап. 
Рука чуть дернулась – фаска 
получилась не такая, как надо. 
Затянуло резец внутрь, углу-
бился – не исправить, нужно 
начинать сначала. Что-то ско-
лоло – диаметр пошел больше, 
чем нужно. Много нюансов. Ма-
шину настроил один раз, но без 
контроля не оставляешь, допу-
ски, резцы корректируешь при 
необходимости.

 
Игра в четыре руки
– Профессия токаря подойдет 
человеку с пространственным 
мышлением и математическим 
складом ума, – рассуждает Алек-
сандр Чуев. – Есть задания про-
стые: обычных шпилек делаем 
по три сотни за смену, мельнич-
ные болты – в три раза больше 
по размеру, но тоже несложные. 
А есть детали с множеством ли-
нейных размеров и диаметров, 
тут нужен творческий подход. То-
карю – подумать над изготовле-
нием, мне – над созданием про-
граммы для станка. 

В напряженные дни Александр 
считает главным соблюдение 
правил ох раны труда.

– Пока на одном станке обра-
батывается деталь, контролирую 
про цесс на втором. Бывает, из-
за срочных за явок подразделе-
ний приходится перестраивать-
ся, писать новую программу. Но 
авралов стано вится меньше, ра-
ботаем планово.

Елена Жеглова
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 ► ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Увидеть 
профессию изнутри
Экскурсию по участку № 2 ДОФ 
организовали для студентов 
Старооскольского 
геологоразведочного института.

Главный механик фабрики Алексей Гапонов и начальник 
участка № 2 Иван Николаенко провели третьекурсников 
по ключевым объектам дробильно-обогатительного пе-
редела. Грохоты, мельницы, магнитные сепараторы – ре-
бята теоретически знали оборудование, теперь увидели в 
условиях реального производства.

Вопросы задавали серьезные: какую буровую технику 
используют на комбинате КМАруда, сколько человек нуж-
но для работы фабрики и какие у предприятия идеи на бу-
дущие годы. Руководители поделились планами по мо-
дернизации производства и запуска участка № 3 ДОФ. 

– Хорошо, что есть возможность знакомиться с про-
фессией уже сейчас, – признается будущий буровик Ни-
колай Волобуев. – Особенно впечатлили ленточные кон-
вейеры и производственные процессы фабрики в це-
лом, люди – своим профессионализмом и желанием 
работать. Мой папа тоже трудится в промышленности, 
рассказывает обо всех нюансах. Я заинтересовался, за-
хотел самостоятельно все изучить – так и погрузился в 
профессию буровика.

Юлия Недугова

Александр Чуев – лучший токарь ремонтно-механического цеха.

 ► ПРОФЕССИОНАЛ

На языке FANUC
Легко ли учителю географии заговорить 
на языке программирования и превратить 
слабые стороны в преимущества, поделился 
победитель конкурса профмастерства  среди 
токарей ремонтно-механического цеха 
Александр Чуев.

Администрация подшефной шко-
лы обратилась к руководству ком-
бината с просьбой установить 
входную калитку и видеодомофон 
в целях обеспечения безопасно-
сти учеников. В течение двух не-
дель работу выполнили под ключ.

Система работает просто: ох-
ранник удаленно открывает во-
рота одним нажатием кнопки, 
ученики попадают на территорию 
школы. Гости учреждения через 
домофон сообщают свои данные 
и цель визита и после проверки 
также могут пройти. Проход лю-
дей фиксирует камера видеона-
блюдения. 

Новая калитка выше и проч-
нее предыдущей. Доводчик, уста-
новленный на входе, дольше дер-

жит дверь открытой, чтобы ребя-
та могли проходить без толчеи.

Оборудование повышает без-
опасность учащихся и коллекти-
ва образовательного учреждения, 
упрощает трудозатраты охранни-
ка. Если раньше он должен был вы-
ходить на улицу к каждому гостю, 
вручную открывать замок, то те-
перь процесс ускорился. Особен-
но это важно в преддверии зим-
них холодов: ребята без задержек 
смогут оказаться в школе, а учите-
лям не придется дежурить у входа.

 ► БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Для безопасности школьников
По просьбе администрации школы № 2 комбинат оборудовал вход 
на территорию образовательного учреждения системой контроля доступа. Елена Багликова, 

директор школы № 2:
– Признательны 
нашим шефам в лице 
управляющего директора 
Александра Анатольевича 
Куколева за неравнодушное 
отношение к проблемам 
школы. Желаем комбинату 
процветания и надеемся 
на дальнейшее 
сотрудничество!

КОММЕНТАРИЙ

P.S. Комфортный и разноплановый процесс обучения – прио-
ритет предприятия в работе с подшефной школой. Ранее КМА-
руда выделила 50 тысяч рублей на приобретение спортивного 
инвентаря, проспонсировала поездку одной из учениц на все-
российский конкурс по промышленному туризму, где школьни-
ца взяла второе место.

Юлия Недугова

 ► ОБУЧЕНИЕ

Не останавливаться 
в развитии
Руководители структурных подразделений 
комбината посетили управленческий 
тренинг Владимира Золотарева.

Необходимо регулярно повышать свои компетенции 
даже на высокой ступени карьеры, считают начальни-
ки подразделений и цехов. Занятие позволило освежить 
знания, обменяться опытом и улучшить взаимодействие 
с коллегами своего уровня. 

Бизнес-тренер Воронежского центра тренинга Влади-
мир Золотарев положительно оценил работу и атмосфе-
ру в группе.

– Участники пришли с позитивным настроем, активно 
общались друг с другом, показали сплоченность и высо-
кий уровень подготовки. Увидел, что они тесно взаимос-
вязаны в рамках своей деятельности и поддерживают по-
стоянный контакт. Считаю, что тренинг прошел продук-
тивно, – отметил Владимир Владимирович.

Удаленное управление системой доступа – безопасно, оперативно, удобно.
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От участников требовалось из 
представленных образцов вы-
брать шпильку по заявленным 
параметрам: учесть нужный диа-
метр и верный шаг резьбы. Если 
ошибиться на старте, наверстать 
время, догнать конкурентов и по-
казать хороший результат невоз-
можно. Однако слесарь-ремонт-
ник участка № 3 Максим Гонча-
ров не сдавался до последнего. 
Его волю к победе одобритель-
но оценили члены жюри. 

– Сложно сохранять спокой-
ствие в стрессовых ситуациях, 
– признается Максим. – Не сра-
зу сориентировался, что вместо 
шпильки 16 диаметра взял 20-ку, 
весь алгоритм рухнул, запанико-
вал. Расстроен, что не вошел в 
тройку лидеров, но получил по-
лезный опыт и ценные навыки.

– На дробильно-обогатитель-
ной фабрике около пятидеся-
ти слесарей-ремонтников. Для 

участия в соревновании отобра-
ли восемь. Это мотивирующая 
история с хорошим концом: кто-
то из лидеров получит доплату за 
мастерство или повышение раз-
ряда, – считает начальник ДОФ 
Михаил Телятник. – Во время 

конкурса можно неформаль-
но пообщаться с руководством, 
проявить себя как профессионал 
и личность. Замечаем вовлечен-
ных и поддерживаем стремле-
ние к развитию: обучаем за счет 
средств комбината смежным и 
дополнительным профессиям, 
предоставляем возможность 
получить среднее специальное 
или высшее образование, повы-
шаем квалификационные разря-
ды, предлагаем карьерный рост. 
На разные участки ДОФ требу-
ются мастера по ремонту обо-
рудования, подменные меха-
ники, начальник и заместитель 
участка. Стараемся выращивать 
собственные кадры, которые уже 
знают производственную цепоч-
ку, технологию обогащения, обо-
рудование. К тому же, знакомы с 
корпоративной культурой, умеют 
работать в команде и могут быть 
полезными предприятию.

Александр Шабанов, 
победитель конкурса: 
– Мне ни одна победа 
не далась легко. Признаюсь, 
к первому в жизни конкур-
су готовился основательно: 
вспоминал теорию, требования 
по безопасному выполнению 
работ, технологические карты 
и перечень необходимого 
инструмента для разных видов 
ремонтов. Это придало уве-
ренности. Сконцентрировался, 
проверил спецодежду, сизы, ис-
правность тисков и приступил к 
восстановлению шпильки. 

ЛЮДИ КОМБИНАТА

 ► МОЯ ПРОФЕССИЯ

Без нервов и суеты 
Александр Шабанов сыграл 
на понижение: механиком с высшим 
образованием перешел на должность 
слесаря-ремонтника и не прогадал. 
Горизонтальное развитие карьеры 
имеет свои преимущества.

– Из офиса пришел на второй участок фабрики осознан-
но. Решался долго. Отбросив амбиции, понимал, что на-
чинать с нуля в зрелом возрасте непросто, – признает 
Александр Шабанов. – Освободился от груза проблем, 
обрел свободу и хожу на работу с удовольствием. 

– Слесарь – самоорганизованный человек, – считает 
Александр. – Уточнит на наряд-задании нюансы предсто-
ящего ремонта, соберет набор необходимых инструмен-
тов. Молодых приучаем делать все сообща: кто-то идет 
за крепежными болтами, другой – за ломом. Не боимся 
дополнительных заданий. Справились – сообщаем меха-
нику, который примет оборудование и усилит освободив-
шимися людьми другие бригады. 

Таким образом на фабрике растят слесарей-универ-
салов. 

– Люди – не роботы, им свойственно развиваться и ра-
сти. Вертикально – не каждому, горизонтально – всем, 
– рассуждает Александр Шабанов. – Допустим, восста-
навливаем герметичность участка трубопровода. Опыт-
ные слесари знают, откуда, от какого классификатора идет 
вода. Закрыл нужную задвижку – и работать комфортнее. 
Поэтому нужно вникать в процессы обогащения, узнавать, 
как называется и для чего используется то или иное техно-
логическое оборудование. Особого творчества профес-
сия не требует, нужны прагматизм и основательность.

– Показываешь новичку, к примеру, выколотку – спо-
соб извлечения застрявшего штифта. Объясняешь, фик-
сируешь внимание на возможных ошибках, а он возьмет 
и справится самостоятельно. Включит пространственное 
мышление, придумает быстрее опытных, как поднять, раз-
вернуть и смонтировать на место! На следующий день по-
сле ремонта я обязательно проверю правильную установ-
ку, герметичность оборудования. Соблюдение этого пун-
кта дисциплинирует, как проверочная работа самого себя. 

– В рамках модернизации на фабрике заменили прак-
тически все изношенные трубопроводы. Планировать ра-
бочую смену стало проще, авралов и стихийных заданий 
– меньше. Но насосы, сепараторы, вакуум-фильтры – ка-
ждое оборудование требует внимания, – рассуждает Алек-
сандр Шабанов. – Современный слесарь – человек ду-
мающий. Чтобы уверенно приступить к ремонту, опреде-
лить нужны ли сварочные работы, качественно провести 
дефектовку, быстро демонтировать, заменить изношен-
ную втулку или вал, восстановить резьбовые соединения. 
Взвешенно, без нервов и суеты. 

– Запись в трудовой не главное, стабильность и уверенность – 
гораздо важнее, – считает Александр Шабанов.

 ► КОНКУРСЫ

Как реанимировать 
шпильку
В чьих тисках металлические шпильки быстрее обретают 
первозданный вид, выясняли слесари-ремонтники ДОФ.

Итоги конкурса 
профмастерства 
на звание «Лучший 
по профессии 
слесарь-ремонтник ДОФ»

– Александр
   Шабанов,

                         80 баллов
– Николай
   Борзенков,

                           79 баллов
– Андрей
   Васильев,

                           73 балла

КОММЕНТАРИИ

Николай Борзенков, 
обладатель второго места:
– Согласился участвовать, 
чтобы не подвести руководи-
теля. Особо не рассчитывал на 
высокий результат. На кон-
курсе потребовались стрессо-
устойчивость и оперативное 
выполнение поставленных 
задач. Оказалось, четверть 
века на фабрике даром не 
прошла: работал в конвейер-
ном отделении, ремонтировал 
сепараторы, прокладывал тру-
бопроводы, монтировал новые 
гидроциклоны и насосы. 

Андрей Васильев, 
третье призовое место:
– Два года назад проходил 
на фабрике практику. Понра-
вилось многое: наставник 
доходчиво объяснял, удобный 
график, зарплата не отлича-
лась от основных профессий, 
поэтому остался на комбина-
те. Через год повысили раз-
ряд, стали доверять задания 
посерьезней. Чувствовал, что 
готов и могу участвовать в 
конкурсе, но «бронза» все же 
оказалась полной неожидан-
ностью.

I МЕСТО

II МЕСТО

III МЕСТО

Слесари-ремонтники фабрики за пару минут до начала теоретического этапа конкурса.

Материалы полосы подготовила Елена Жеглова
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Материалы подготовила Марина Щербачева

Первая часть конкурса традицион-
но – тестирование на знание пра-
вил дорожного движения. По его 
итогам к практическому испыта-
нию допустили пятерых водителей.

Заезд на эстакаду и в гараж, 
параллельная парковка, разво-
рот в ограниченном простран-
стве, змейка – на проезд трассы 
с препятствиями конкурсантам 
понадобилось около трех минут.

– Участвую второй раз, но до 
практической части дошел впер-
вые. В прошлом году подкачала 
теория, а сегодня сложнее все-
го было побороть волнение, – де-
лится эмоциями Никита Буняев. 
– Не могу сказать, что чувствую 
себя профессионалом. Надо 
учиться, набираться опыта.

– Считаю, что справился на 
«четверочку»: не с первого раза 
заехал на парковку, забыл посиг-

налить, когда сдавал назад. Да и 
зеркала в моем КАМАЗе немного 
отличаются, было непривычно, – 
рассказывает дебютант конкур-
са Виктор Башкатов. – Участие 
мотивирует, дает адреналин. В 
следующем году подготовлюсь 
получше.

Николай Мухин – самый опыт-
ный конкурсант. На его счету че-
тыре попытки, прошлогодняя 
принесла «серебро»:

– Вожу рейсовый автобус, все 
остальные участники – камази-
сты, поэтому, думаю, шансы мои 
невысоки. Участвую, чтобы со-
вместить полезное с приятным 
– попробовать свои силы и по-
болеть за коллег.

Несмотря на отсутствие ре-
гулярной практики вождения 
грузовика, Николай Мухин по-
казал хорошее время и допу-

стил наименьшее количество 
ошибок, став лучшим по про-
фессии. Второе место у Вита-
лия Смирнова, третье – у Вик-
тора Башкатова.

 ► КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА

За рулем КАМАЗа – асы
Водитель автобуса Николай Мухин на несколько минут пересел 
за руль грузовика – и получил шеврон победителя. 

Алексей Сакович, 
начальник цеха АТ и СМ:
– Доволен качеством 
знаний и мастерством 
конкурсантов. Все – водители-
профессионалы, свои навыки 
ежедневно применяют 
в работе. В практической 
части проявили дух 
соперничества, каждый 
старался быть лучше, 
быстрее. Основная ошибка – 
излишняя спешка, все 
остальное было на высоте.

КОММЕНТАРИЙ

Жюри и участники практической части конкурса (слева направо): заместитель начальника цеха АТ и СМ 
Юрий Кокшаров, водитель автомобиля Виктор Башкатов, механик автоколонны Александр Малахов, 
водители автомобиля Сергей Баландин, Виталий Смирнов, Никита Буняев, контролер технического состояния 
автотранспортных средств Александр Апатенко, водитель автомобиля Николай Мухин, начальник 
цеха АТ и СМ Алексей Сакович, начальник автоколонны Вячеслав Атласов.

– Ваш цех сегодня – без преувеличения, одно из основ-
ных подразделений, – подчеркнул при вручении наград 
главный инженер комбината Сергей Самофалов. – День 
автомобилиста – праздник не только для водителей, но и 
инженерно-технического, ремонтного персонала цеха – 
всех, кто обеспечивает процессы транспортировки лю-
дей и грузов. Ваш профессионализм и ответственное от-
ношение к работе – залог безопасности движения и вы-
полнения производственного плана.

Благодарственными письмами 
АО «Комбинат КМАруда» награждены:
• Александр Апатенко, контролер техсостояния 

автомобильных средств,
• Вячеслав Атласов, начальник автоколонны,
• Сергей Баландин, Павел Борисов, Вадим Винников, 

Александр Добродомов, Александр Ишков, 
Виталий Смирнов – водители автомобилей,

• Николай Веселев, машинист крана автомобильного,
• Юлия Иванникова, старший диспетчер,
• Андрей Конарев, машинист крана автомобильного,
• Сергей Малышев, слесарь по ремонту автомобилей.

Почетные грамоты первичной профсоюзной 
организации предприятия получили:
• Андрей Алехин, Артем Ворохоб, Иван Еремин, 

Михаил Сидоров – водители автомобилей,
• Алексей Седых, механик автоколонны,
• Денис Труш, контролер техсостояния 

автомобильных средств.

 ► ПРИЗНАНИЕ

По труду и награда
В честь профессионального праздника 
наградили группу сотрудников автоцеха.

Старшему диспетчеру Юлии Иванниковой вручили 
благодарственное письмо АО «Комбинат КМАруда».
– Эта награда – не только моя заслуга, а всего коллектива. Благодарю 
начальника цеха Алексея Саковича, напарниц Наталью Булгакову 
и Елену Шевцову, начальника автоколонны Вячеслава Атласова. 
Когда была новичком, они помогали разбираться в обилии техники, 
изучать специфику работы цехов, выстраивать отношения с людьми.

– У техники тоже есть характер. 
Недаром сказано: как подмажешь, 
так и поедешь. Будешь мыть, сма-
зывать, обслуживать – машина 
тебя отблагодарит, не даст за-
мерзнуть где-то в поле. А если и 
сломается, то вовремя – закончив 
работу и доставив людей по на-
значению, – объясняет Николай.

Отметка 18+
Он окончил техникум с дипломом 
радиомеханика и водительскими 
правами категории В и С. Уходя в 
армию, просился в войска связи, 
чтобы за два года не забыть ос-
новную специальность, но попал 
на автобазу. Так судьба направи-
ла Николая по профессиональной 
дороге, по которой он едет уже бо-
лее 18 лет. Три года – вахтовиком 
в Когалыме, управлял спецтехни-
кой повышенной проходимости. 

На комбинате КМАруда за пять 
лет сменил «Газель», УАЗ, КАМАЗ. 
Сейчас на автобусе доставляет 
шахтеров к стволам и обратно.

Будучи опытным водителем, 
Николай без затруднений вошел 
в коллектив автоцеха. Сложности 
для себя увидел только в большом 
количестве объектов комбината.

– Пока доставлял ТМЦ, выучил 
расположение складов. Перевели 
на автобус – запоминал стволы, 
дали другой маршрут – узнал по 
номерам все подстанции энер-
гослужбы. Погодные условия не 
страшат, поломки тоже. Если ту-
ман, снег, гололед – концентри-
руюсь, соблюдаю скоростной ре-
жим. Возникла неисправность, ко-
торую можно устранить в дороге 
– сделаю сам, в сложных случаях 
вызываю ремонтников. 

Пришел, увидел, победил
– Все конкурсанты – опытные во-
дители, была равная борьба, и на 
победу я точно не рассчитывал, – 
делится Николай Мухин. – Сдал 
теорию и сразу уехал на марш-
рут, так же и во второй день, на 
практическом этапе. Как гово-
рится, пришел, увидел и победил.

Отец Николая всю жизнь про-

работал шофером в колхозе, оба 
двоюродных брата – дальнобой-
щики. Так что профессию води-
теля по праву считает семейной.

– Нравится приносить поль-
зу людям, чувствовать себя нуж-
ным. Самое важное в работе – от-
ветственность за тех, кого везу. 
Даже если в салоне один человек. 
Всем советую помнить два пра-
вила. Первое: соблюдай охрану 
труда. Второе: не знаешь – не тро-
гай, – говорит лучший водитель. – 
Люблю наш коллектив, мы как се-
мья. Романтика только у дально-
бойщиков, у нас – трудовые будни.

Вячеслав Атласов, 
начальник автоколонны 
цеха АТ и СМ:
– Николай – ответственный, 
исполнительный, коммуни-
кабельный, профессионал 
своего дела. Два года подряд 
входил в тройку лучших на 
конкурсе профмастерства. Не 
боится испачкать руки – дела-
ет сам, что может, не привле-
кая автослесарей. Надежный 
и самостоятельный.

КОММЕНТАРИЙ

 ► МОЯ ПРОФЕССИЯ

«Романтика у дальнобойщиков, 
у нас – трудовые будни»
За что водитель Николай Мухин любит свою работу и как ему удалось 
победить в конкурсе профмастерства.

– Профессия – это и мой характер, и часть жизни, – 
говорит Николай Мухин.
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Карьеру на комбинате КМАру-
да Иван Бондарев начал 12 лет 
назад крепильщиком, сейчас он 
горный мастер участка № 7. 

– Обслуживание подъемов и 
вертикальных стволов шахты – 
ежедневная и ответственная ра-
бота. В определенное время ос-
матриваем крепление армировки, 
предотвращаем и устраняем де-
фекты для плавного хода клети, – 
обстоятельно перечисляет Иван.

Ближе к природе 
Мотокросс ЭНДУРО, в котором 
ежегодно участвовал Иван Бонда-
рев, спокойного перемещения по 
горизонтали не предусматривает.

– Трейл представляет собой 
микс разных поверхностей и 
препятствий, – рассказывает он. 
– Команды и гонщики-одиночки 
преодолевают трассу на время: 
гоняют по лесным, полевым тро-
пам, прыгают на огромной ско-
рости через бревна, пытаются не 
увязнуть в болоте. 

Есть у Бондаревых семейное 
увлечение с более размеренным 
характером.

– На рыбалку выезжаем вме-
сте с женой и двумя дочками не 
ради килограммов пойманной 
рыбы. Приучаю родных к дико-
му отдыху на природе. Мечтаю 
следующим летом провести от-
пуск в палатках, встречать рас-
светы, готовить на костре…

По его словам, «окультуренно» 
отдохнуть можно и в собственном 
доме, никуда не выезжая.

– Шесть лет назад купили в 
черте города старенький дом. 
Переехали практически в пер-
вобытные условия. Вдвоем с же-
ной Кристиной провели канали-
зацию, поставили забор, сделали 
кухню, укладываем теплый пол. 
Сажаем небольшой огород, те-
плицу не ставим принципиально 
– оттуда все невкусное. 

Спортивный аппетит
О вкусном и полезном Иван зна-
ет многое, если не сказать все.

– Восемь лет назад бросил ку-
рить и набрал десять килограм-
мов. Вес достиг критических 135 
килограммов, – вспоминает он. – 
Контролировал питание, занялся 
спортом, скинул за четыре меся-
ца почти 40. Решил не останавли-
ваться, увлекся тяжелой атлетикой. 

При финансовой поддержке 
комбината Иван Бондарев вы-
ступал на чемпионате мира и Ев-
ропы по пауэрлифтингу в Москве, 
на Кубке Евразии в Санкт-Петер-
бурге. На чемпионате Европы в 
личном первенстве занял 1 ме-
сто: лучший жим – 180 кг, 260 кг – 
в присяде, 300 кг – становая тяга. 
Выполнил два норматива мастера 
спорта по пауэрлифтингу в двух ве-
совых категориях (до 110 кг и 130 кг). 

– Многие наши шахтеры зани-
маются этим видом спорта. Моя 
мечта – объединить их в коман-
ду, как это получилось с мотоци-
клистами, – делится Иван. 

Елена Жеглова

Мотоциклисты считают свое увлечение отличным способом борьбы 
с осенней хандрой.

УВЛЕЧЕННЫЕ

Антон Бондарев, 
проходчик шахты:
– С Иваном знакомы давно, 
но в мотоклуб попал всего год 
назад. Наше хобби объединило 
около двадцати человек, более 
половины – работники шахты. 
В соревнованиях ЭНДУРО не 
скучно. Вместо обычных кругов 
мотокросса – бездорожье, ска-
лы, подъемы, спуски, большие 
и маленькие преграды. Помимо 
тренировки силы, выносливо-
сти, координации, это непере-
даваемый азарт в сочетании 
с умением просчитывать ско-
рость и траекторию и почти 
мгновенно принимать решение.  

Николай Семибратченко, 
электрослесарь шахты:
– Мы, работники разных 
участков шахты и других 
подразделений комбината, – 
настоящее мотобратство. Это 
отличное командообразую-
щее увлечение – мотоциклист 
никогда не оставит в беде. 
Не представляю, как можно 
кататься в одиночестве…
В клубе такой адреналин и 
дух соперничества! Видишь, 
что кто-то катается лучше, 
быстрее преодолевает пре-
пятствия – начинаешь 
больше тренироваться. 

КОММЕНТАРИИ

Товарищескую встречу команд сотрудников комбината и 
студентов ГГПК приурочили к 70-летию колледжа. Обра-
зовательному учреждению подарили 15 комплектов спор-
тивной формы – делали на заказ, дизайн с логотипами 
КМАруды и колледжа разрабатывали вместе. 

Участники стреляли из электронной винтовки, выпол-
няли упражнения из комплекса ГТО, перетягивали ка-
нат. В гонке ГТО студенты отстали от комбинатовцев 
всего на четыре секунды, в стрельбе старшее поколе-
ние взяло на 33 очка больше, что объяснимо опытом на-
ших спортсменов.

– Я кандидат в мастера спорта по стрельбе, – говорит 
инженер-конструктор ПКО Захар Золотарев. – Такие ме-
роприятия нужны, чтобы привлечь ребят на работу и по-
казать пример: работающие на комбинате люди активно 
занимаются спортом.

– К встрече готовился серьезно: тренировался, отжи-
мался, тягал гири. Профессионально занимался гире-
вым спортом. Думаю, это задание выполнил лучше всего, 
– делится студент Александр Кошелев. – Познакомились 
здесь с опытными спортсменами, увидели, что занимать-
ся физкультурой можно и на производстве.

С хорошего разбоя играть сподручней вдвое
Командное первенство по бильярду – очередной этап 
спартакиады комбината. Восемь команд играли по олим-
пийской системе, вылет после второго поражения. Побе-
дители и призеры традиционно показали хорошую игру.

– В бильярд начал играть три года назад. Подсмотрел 
игру у знакомых и заинтересовался. Бильярд повышает 
концентрацию. Это своего рода интеллектуальная игра, 
в ней, как и на работе, необходимо быстро принимать 
решения, – говорит директор по минерально-сырьевой 
базе и земельным правоотношениям Денис Калмыков. – 
В прошлогоднем первенстве заняли с коллегами также 
третье место. 

Победила команда ПКО (Сергей Романов и Максим 
Прасолов), 2-е место заняли сотрудники шахта Алексей 
Апатенко и Валерий Колтунов, на почетном 3-м - Игорь 
Руднев и Денис Калмыков (управление комбината).

Прошлись по-спортивному
Пенсионеров комбината пригласили на марафон сканди-
навской ходьбы от парка «Теплый колодезь» вокруг пру-
да. 20 участников бодро финишировали, по пути обмени-
ваясь мнениями.

– Часто хожу по этому маршруту – то с палочками, то 
просто так. Чтобы укреплять здоровье, делаю по утрам 
зарядку для суставов, уделяю внимание здоровому пи-
танию. Это держит организм в тонусе, – говорит бывшая 
медсестра профилактория Любовь Коржова, стаж работы 
на комбинате 36 лет. 

Юлия Недугова

 ► СПОРТ

Сила разума 
и мощность мышц
В октябре прошли спортивные 
мероприятия для всех возрастов: 
студентов, сотрудников, пенсионеров.

Серебряные призеры турнира работники шахты Алексей Апатенко 
(слева) и Валерий Колтунов (в центре).

 ► МОЛОДЕЖЬ

Иван Бондарев: 
«По трассе мчим сто двадцать 
километров в час, по вертикальным 
стволам шахты движемся 
не быстрее метра в секунду»
Горный мастер участка шахты, мастер спорта по пауэрлифтингу и мастер 
вождения кроссового мотоцикла – эти и другие разнонаправленные 
занятия делают гармоничной жизнь Ивана Бондарева. 

Увлеченные мотоспортом: Николай Семибратченко, Владимир Малахов, Антон Бондарев и Иван Бондарев (слева направо).

КСТАТИ

По статистике, мотоциклисты 
продуктивны, отличаются вни-
мательностью и высокой кон-
центрацией, пребывают в хо-
рошей физической форме, ре-
шительны и легки на подъем, 
чаще приходят на помощь по-
страдавшим в ДТП и других 
чрезвычайных ситуациях.
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► СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывшего работника Нины 
Федоровны Проскуриной.

► ЮБИЛЕИ

Поздравляем
и желаем!

ОБРАЗ ЖИЗНИ

МЫ ИЩЕМ ТАЛАНТЫ!

Открыт прием заявок
на конкурс

«Таланты КМА»
в номинации

ДЕКОРАТИВНО-
ПРИКЛАДНОЕ 
ТВОРЧЕСТВО 

К участию приглашаются
работники комбината

и их дети. 

Фотографируйте свою 
творческую работу

и присылайте

до 22 ноября
по адресу

kma-konkurs@
metholding.com
(укажите ФИО

и табельный номер)

Победители и призеры 
получат подарки!

Справки по тел.
7-94-75

► ОБЪЯВЛЕНИЕ

Шахта им. Губкина
Ирина Викторовна Андросова, 
Сергей Николаевич Арнаутов, 
Сергей Витальевич Гладков, 
Геннадий Викторович Фатьянов

ДОФ
Валерий Вячеславович 
Прохоров

РСЦ
Сергей Владимирович Поляков

ЭМУ
Галина Павловна Бурцева

Совет ветеранов
Татьяна Ивановна Арнаутова, 
Владимир Иванович Дудник, 
Николай Иванович Дябин, 
Сергей Иванович Мишин, 
Борис Николаевич Орчиков, 
Варвара Афанасьевна Пашко, 
Юрий Викторович Сабуров, 
Александр Андреевич Стасюк, 
Галина Петровна Тараненко, 
Геннадий Валентинович Тиганов,
Вера Ивановна Травянова, 
Антонина Александровна 
Хворостянова 

Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

► МОЛОДЕЖЬ

Большинство ее участников 
совсем недавно вошли в кол-
лектив КМАруды, их стаж на 
предприятии менее года. Те-
матический корпоратив по-
мог сблизиться и найти об-
щий язык.

Отдавая дань моде конца 
прошлого века, многие оде-
лись в стиле того времени. Те, 
кто сразу не решился на экс-
травагантный вид, могли по-
заимствовать атрибуты пря-
мо на месте.

Для начала всех взбодрила 
ритмическая гимнастика. За-
тем участники разделились 
на группы и соревновались в 
умении забивать гвозди, завя-
зывать галстуки, быстро гото-
вить сытные блюда и рисовать 
с завязанными глазами. Завер-
шился вечер дискотекой под 
хиты девяностых и нулевых.

– Работаю на комбинате во-
семь месяцев, для меня здесь 
многое в новинку. Увидела 
афишу в корпоративной почте 
и решила поучаствовать, рас-
ширить круг знакомств, – де-

лится инженер по подготовке 
производства Наталья Белоус. 
– Такие мероприятия объеди-
няют коллектив. Отметила, как 
все сблизились на кулинарном 
конкурсе. Мне понравилось 
задание с завязыванием гал-
стука. Я это делала впервые, но 
быстро все запомнила.

– Замечательная обстанов-
ка, разнообразные конкурсы, 
общительные коллеги. Ребя-
там, которые постарше, есть 
что вспомнить, – говорит элек-
трослесарь РМЦ Егор Кинжа-
ков. – Хороший формат для 
знакомства, сплочения кол-
лектива.

– Важно налаживать отно-
шения с коллегами, это приго-
дится в дальнейшей работе, – 
считает инженер-конструктор 
Оксана Лаврентьева. – На ком-
бинате есть разобщенность 
подразделений в силу их тер-
риториальной удаленности, а 
подобные вечеринки помога-
ют преодолеть расстояние и 
стать ближе.

Марина Щербачева

Путешествие в девяностые
Общение в неформальной обстановке, 
знакомство с коллегами, веселые 
конкурсы и зажигательные танцы – все 
это на корпоративной ретро-вечеринке.

Все хотели запечатлеться в тематической фотозоне.
В создании ярких аутентичных образов отличились
не только девушки, но и некоторые парни.

На несколько часов сотрудники разных подразделений стали почти как семья.

Мода на галстуки возвращается, учились их завязывать
прямо на конкурсе.

Приготовленные на конкурсе блюда  участники съели
за совместным обедом.


